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INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Mussano Laura
Data di nascita 23/03/1951
Qualifica | Fascia

Amministrazione

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI DEI COMUNI DELL'ALESSANDRINO

Incarico attuale

Direttore Generale - C.I.3.8.A.C.A.

Numero telefonico
dell’ufficio

0131229780

Fax dell’ufficio

0131226766

E-mail istituzionale

direzicne@cissaca.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea Specialistica in Pregrammazione e Gestione delle
Palitiche Sociali - Torino anno 2004

Altri titoli di studio e
professionali

- Laurea magistrale in Servizio Sociale - Facoltd di

Giurisprudenza di Trieste anno 2000.

- Laurea magistrale in Pedagogia indirizzo Sociologico -
Facolta di Magistero annc 2004.

-~ Diploma ed abilitazione professionale di Assistente Sociale.

- Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di
Azienda Sanitaria Regionale.

= Corso  Professionale

per Diretore di  Cormunita
socio-sanitaria. :

Esperienze professionali
(incarichli ricoperti)

- Assistente Sociale {7a q.f. Contratto EE.LL) nell'ambito del
Servizio di Medicina Scolastica - COMUNE DI RIVOLI

- Assistente Sociale {6a q.f. Contratto Sanita) nelambito del
Servizio Socio Assistenziale. - Ospedale degli Infermi di
Rivoli

“ Responsabile del Servizio Socio Assistenziale con
mansioni di Coordinatore Sociale (6a q.f. Contratto Sanita).
Successivamente viene nominata Responsabile del
Servizio Socio Assistenziale con mansioni di Coordinatore
Sociale (7a q.f. Contratto Sanita) in particolare on le
mansioni conferite dalla Legge 20/82 e s.m.i. relative alla
gestione associata dei servizi socio-assistenziali in delega
alla USSL. Numero dipendenti della struttura di
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appartenenza: 20 unita. Budget della struttura di
appartenenza: le risorse strumentali, strutturali e finanziarie
assegnate al Settore 2° del Bilancio della USSL di circa 3
miliardi di lire. Attivita della struttura di appartenenza:
gestione dei Servizi Socio-Assistenziali quali servizio
sociale professionale, assistenza domiciliare, attivita
socio-assistenziali di rilievo sanitario, centri diurni,
affidamenti a singoli, nuclei, comunita e presidi. - ASLTQO 5

Responsabile del Servizio Socio Assistenziale con
mansioni di Coordinatore Scciale (1a Qualifica Dirigenziale
Contratto EE.LL., secondo le funzioni assegnate dalla
Deliberazione del Commissario ASL 5. "Ampia
responsabilitd gestionale interna ed esterna in una struttura
organizzativa complessa ed arlicolata, cosi come
evidenziabile dagli atti di programmazione annuale, unica
figura dirigenziale del Servizio che si sviluppa in aree che
comprendono servizi sovrazonali, servizi di base, servizi
amministrativi e servizi di coordinamento, nonché servizi di
vigilanza, con sedi operative dislocate sul territorio. N.
dipendenti: 40 unitd. N. operatori convenzionati: 22 unita.
Budget della struttura di appartenenza: le risorse
strumentali, strutturali e finanziarie assegnate al Settore 2°
del Bilancio dell'ASL 5 distretto di Rivoli di circa 5 miliardi.
Attivita della struttura: tutte quelle previste dalla L.R. 62/95.
-ASLTOS5

Direttore Generale (Dirigente Contrattc EE.LL.) con
mansioni di Unico Dirigente e Legale Rappresentante
dell'Ente nonché datore di lavoro al quale scno attribuite
tutte le competenze gestionali affidate dallo Statute e
dall'ordinamento del Consorzio. N. dipendenti; 40 unita. N.
operatori convenzionati: 22 unitd. Budget: tutte le risorse
strumentali, strutturali e finanziarie del Consorzic pari a 8,5
miliardi. Attivita: gestione di tutte le competenze
socio-assistenziali previste dalla L.R. 62/95. - CONSORZIO
INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
RIVOLI-ROSTA-VILLARBASSE

Direttore Generale (Dirigente Contratto EE.LL.) con
mansioni di unico Dirigente e Legale Rappresentante
dell'Ente cui sono attribuite tutte le competenze assegnate
dallo Statuto e dall'ordinamento consortile, adeguati con
l'entrata in vigore del D.Lgs. 267/2000. E' responsabile
dell'intera gestione dell'Ente con autonomi poteri di spesa e
svolge aliresi le funzioni di tutela, curatela e
amministrazione di sostegno a favore di minori, interdetti
legali e giudiziali assegnate allEnte ai sensi dell'art. 354 del
Codice Civile. N. dipendenti: 55 unita. N. operatori
convenzionati: 120. Budget: tutte le risorse strumentali,
strutturali e finanziarie pari a2 16 milioni di euro. -
CONSORZIO INTERCOMUNALE DElI SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI DEI COMUNI| DELL'ALESSANDRINO

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico
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Capacita nell’uso delle
techologie

Utilizzo dei normali applicativi di uso comune (Mcrosoft
Office), della posta elettronica e della rete web.

Altro (partecipazione a
conveghi e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Corso di gestione e organizzazione dei servizi sociali,
presso Universita Bocconi di Milano.

Collaborazione tra servizi degli Enti Locali del Ministero di
Grazia e Giustizia nell'attuazione del D.P.R. 448/88 - 3 gg.

Gestione e organizzazione dei Servizi Sociali, Universita
Boceoni di Milano - 6 gg.

Management per Dirigenti dei Servizi Sociali, Universita
Bocconi di Milano - 4 gg.

Il processo di formazione e gestione del Bilancio - CRESA
di Torino - 4 gg.

Aggiornamento per Dirigenti degli Enti gestori delle attivita
socio assistenziali - LABSER Milano - 10 gg.

La programmazione e il controllo nei Consorzi Socio
Assistenziali - LABSER di Milano - 10 gg.

L'applicazione del CCNL Enti Locali - DASEIN di Torino - 5
gg.

Corso Manageriale per Direttori Generali di ASR, ARESS -
Regione Piemonte - 18 gg.

La gestione delle risorse umane negli EE.LL. - CISEL di
Rimini - 6 gg.

| PEPS: corso per facilitatori - Regione Piemonte - 3 gg.

Docenze presso [I'Universitd degli Studi del Piemonte
Orientale, listituto SOGEA S.c.p.A, il C.1.S.A. Asti Sud.




