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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO AL DOTT. UMBERTO FORTINA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO DIFFERENZIATO DA EFFETTUARSI NELL’ANNO 2007

_________________________________________________________________________
L’anno duemilasette, addì quattro del mese di maggio, alle ore 18.30, nella Sala Riunioni del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 - Susa, regolarmente convocato, a norma dell’art. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del quale sono membri i Sigg.ri: 

	
	
	PRESENZA

	Dott.ssa Laura MUSSANO
	- PRESIDENTE -
	SI

	Dott. Emanuele BELLAVIA
	- VICE PRESIDENTE -
	NO

	Dott. Antonio Silvio VENUTI
	- COMPONENTE -
	SI


Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS, ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale l’adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che l’esercizio delle professioni di aiuto risulta sempre più articolato e che le situazioni personali e familiari dei soggetti con cui gli operatori si trovano ad interagire presentano livelli sempre più alti di complessità e di sofferenza;

considerato inoltre che oltre alle relazioni con i diretti fruitori delle prestazioni, gli operatori sono costantemente coinvolti in rapporti con i colleghi, il territorio, colleghi di altri enti, dinamiche interne all’organizzazione di appartenenza, anch’ esse sempre più complesse e non certo prive di tensioni;

richiamata la propria deliberazione n 76/2005 del 14/10/2005 con la quale è già stato conferito un incarico al Dott. Umberto Fortina per la realizzazione di un percorso formativo dal titolo “Contatto, consapevolezza e integrazione creativa nel lavoro sociale” che è iniziato nel mese di settembre 2005 e si è concluso nel mese di giugno 2006;

preso atto della richiesta pervenuta in data 08/02/2007 e sottoscritta da tutti i partecipanti al sopracitato percorso, con la quale si richiedeva la prosecuzione del percorso di formazione intrapreso, motivata dall’esito più che positivo dell’esperienza passata, anche alla luce delle profonde trasformazioni avvenute all’interno di alcune aree del Consorzio e dai risultati ottenuti in termini di formazione individuale e soprattutto di conoscenza reciproca;

ritenuto altresì, visti i risultati ottenuti con il primo percorso, e stante le differenti esigenze emerse, di riservare esclusivamente al personale amministrativo della Sede centrale un percorso formativo ad hoc;

preso visione della proposta formativa, che si allega quale parte integrante del presente provvedimento, pervenuta dal Dott. Umberto Fortina che ha come finalità il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

· prendersi cura di sé e del proprio ambiente di lavoro

· aumentare la propria competenza emotiva e capacità relazionale

· ampliare la consapevolezza del proprio funzionamento nel contesto professionale 

· comprendere e ridurre gli elementi di stress;

considerato che il percorso coinvolgerà pertanto, nel suo complesso, due gruppi di operatori e si articolerà nel modo seguente:

1. per l’attività di proseguimento del percorso formativo denominato “Contatto, consapevolezza e integrazione creativa nel lavoro sociale”:

4 giornate, con due conduttori, di 6 ore ciascuna + 4 ore di preparazione, valutazione e redazione di report = 28 ORE per un costo orario di € 104,91 + 2% E.n.p.a.p (€ 107,00/h)

2. per l’attività di conduzione di gruppo con personale amministrativo della Sede centrale:

11 incontri con 1 conduttore, di 3 ore ciascuno + 7 ore di preparazione , valutazione e report = 40 ORE per un costo orario di € 61,77 + 2% E.n.p.a.p (€ 63,00/h);

rilevato che è necessario prevedere anche un rimborso spese forfettario per il materiale da utilizzare nel corso degli incontri, per un importo pari a €150,00;


dato atto che, essendo consigliabile che questa formazione si svolga in un luogo diverso dalle strutture nelle quali ordinariamente prestano servizio i partecipanti, sufficientemente confortevole e che permetta attività all’esterno, si è reperita, quale sede ideale, la struttura Villa San Pietro di Susa, gestita dall’ordine religioso delle Suore Giuseppine di Susa, per l’utilizzo della quale è previsto un costo di € 50,00 giornalieri per le 4 giornate intere e € 30,00 giornaliera per le 11 mezze giornate; 

ritenuto pertanto opportuno incaricare il Dott. Umberto Fortina, residente in Rosta (TO), Strada Bucet, 27, in considerazione della sua notevole esperienza nella formazione dei gruppi di lavoro, documentata dall’allegato curriculum, nonché dei positivi risultati conseguiti nelle precedenti attività di formazione svolte per conto di questo Consorzio;

dato atto che il percorso formativo oggetto della presente deliberazione deve intendersi come strumento che il Consorzio mette a disposizione dei propri dipendenti, spesso coinvolti dagli aspetti emotivo – relazionali del lavoro professionale, di prevenzione del burn out e quindi quale strumento di protezione individuale dallo stress mentale, ai sensi del D.Lgs. 626/94 e s.m.i.;


visto il testo del contratto di prestazione d’opera da stipularsi con il Dott. Umberto Fortina e ritenuto di approvarlo;

richiamata la propria competenza in merito in virtù della riserva all'organo esecutivo della nomina "intuitu personae" di professionisti e consulenti (art. 20, 2° comma, Lett. s dello Statuto Consortile);

dato atto che il D.P.R. di cui all’art. 1, comma 585, legge 296/2006 a tutt’oggi non risulta ancora stato emanato;

visto l'art. 7, comma 4 e 6, D.Lgs. 30.03.2001 N. 165 e s.m.i.;

dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli previsti dalla normativa vigente, in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte dei Responsabili di Area e del Responsabile del Servizio Finanziario;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1)  di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare la proposta formativa, per l’anno 2007, allegata alla presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale;

3) di conferire l’incarico per la sua realizzazione al dott. Umberto FORTINA, formatore di comprovata esperienza e professionalità per ragioni di continuità con i percorsi formativi precedentemente realizzati, con esiti molto positivi;

4) di approvare l'allegato contratto di prestazione d'opera, da stipularsi con il dott. Umberto FORTINA, che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

5) di dare atto che il percorso formativo oggetto della presente deliberazione deve intendersi come strumento che il Consorzio mette a disposizione dei propri dipendenti, spesso coinvolti dagli aspetti emotivo – relazionali del lavoro professionale, di prevenzione del burn out e quindi quale strumento di protezione individuale dallo stress mentale, ai sensi del D.Lgs. 626/94 e s.m.i.;

6) di rimborsare, a seguito di idoneo, impegno di spesa, all’Ordine Religioso Suore di San Giuseppe la somma di € 530,00 per l’utilizzo dei locali in cui verranno realizzate le giornate di formazione;

7) di demandare al Direttore l'assunzione della spesa complessiva di € 5.666,00 sul Bilancio di Previsione 2007;

8) di dare atto che sono stati acquisiti sulla presente deliberazione i pareri favorevoli prescritti dalla normativa vigente.
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Letto, confermato e sottoscritto

in originale firmato

	IL PRESIDENTE
	IL SEGRETARIO

	f.to Dott.ssa Laura MUSSANO
	f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

C E R T I F I C A T O    D I   P U B B L I C A Z I O N E 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio del Consorzio il: ______________ e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

	Susa, lì__________________
	IL SEGRETARIO

	
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

	 Lì__________________
	IL SEGRETARIO

	VISTO:
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi dell’art. 140, D. Lgs. 267/2000:

( è stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. ________ in data ____________ ai Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo testo è disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

( E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

( E’ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data _______________

( decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000)

	Susa, lì__________________
	IL SEGRETARIO

	
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

	Lì__________________
	IL SEGRETARIO

	VISTO:
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


