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L’anno duemilasette, addì quattro del mese di maggio, alle ore 18.30, nella Sala Riunioni del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San Francesco n. 4 - Susa, regolarmente convocato, a norma dell’art. 21, comma 2, dello Statuto Consortile, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del quale sono membri i Sigg.ri: 

	
	
	PRESENZA

	Dott.ssa Laura MUSSANO
	- PRESIDENTE -
	SI

	Dott. Emanuele BELLAVIA
	- VICE PRESIDENTE -
	NO

	Dott. Antonio Silvio VENUTI
	- COMPONENTE -
	SI


Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS, ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale l’adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato l’art. 6 del CCNL del 31/03/1999 (NOP) che dispone  che  ogni Ente deve adottare metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti ;

richiamata la propria deliberazione n. 64/2000 del 31/07/2000 con la quale si approvava il sistema di valutazione dei risultati per l’anno 2000 e seguenti ;

considerato che si rende  necessario procedere alla modifica della metodologia  di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti  ai fini di meglio rispondere ai seguenti parametri :

· il controllo degli obiettivi;

· l’area della programmazione e l’utilizzo delle risorse;

· gli obiettivi di risultato;

· le prestazioni dei dipendenti;

· i comportamenti organizzativi dei dipendenti;

· le prestazioni collettive dei dipendenti;

richiamata la lettera del Direttore del Consorzio prot. n. 7595 del 01/12/2006 con la quale veniva  trasmessa alle R.S.U. aziendali e alle Organizzazioni Sindacali firmatarie dei contratti collettivi nazionali del comparto Regioni/Autonomie Locali la documentazione   inerente la nuova metodologia di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti , ai sensi dell’art 7,  comma 2, del CCNL 01/04/1999, che  prevede  l’obbligo di informazione preventiva per le materie soggette a concertazione o contrattazione ;

atteso che ai sensi dell’art. 16, comma 2, CCNL 31/03/1999, la metodologia permanente di valutazione di cui all’art. 6 è materia soggetta a concertazione ;

dato atto che i soggetti sindacali di cui all’ art. 10, comma 2, del CCNL 01/04/99 non hanno attivato, mediante richiesta scritta nei termini previsti,  la concertazione sulla nuova metodologia  di valutazione che si intende adottare , per cui il Consorzio è legittimato a procedere in merito ( art. 6 CCNL 22/01/2004); 

Attesa,  pertanto,  la necessità di approvare la nuova metodologia di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti come da allegata documentazione che considera:

· gli obiettivi istituzionali e specifici attribuiti

· I comportamenti organizzativi dei dipendenti (griglia di valutazione)

richiamata la propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 20, comma 2, dello Statuto Consortile, trattandosi di atto di natura residuale;

visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i ;

visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

visti i CC.CC.NN.LL del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali; 

dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui alla vigente normativa, in ordine alla sola regolarità tecnica da parte del Responsabile di Area Amministrativa , in quanto l’atto non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata ;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

1)
di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2)
di approvare  la nuova   metodologia di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti , come da allegata documentazione che considera : 

· Gli obiettivi istituzionali e specifici attribuiti

· I comportamenti organizzativi dei dipendenti (griglia di valutazione)

3)
di dare mandato al Direttore per l’applicazione della nuova metodologia di valutazione a decorrere dall’anno 2007;

4)
di dare atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui alla vigente normativa, in ordine alla sola regolarità tecnica da parte del Responsabile di Area Amministrativa , in quanto l’atto non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata ;

5) 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata distinta votazione che registra esito unanime favorevole, attesa la necessità di darne applicazione a decorrere dall’anno 2007.
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Letto, confermato e sottoscritto

in originale firmato

	IL PRESIDENTE
	IL SEGRETARIO

	f.to Dott.ssa Laura MUSSANO
	f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

C E R T I F I C A T O    D I   P U B B L I C A Z I O N E 

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio del Consorzio il: ______________ e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

	Susa, lì__________________
	IL SEGRETARIO

	
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

	 Lì__________________
	IL SEGRETARIO

	VISTO:
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi dell’art. 140, D. Lgs. 267/2000:

( è stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. ________ in data ____________ ai Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo testo è disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

( E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

( E’ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data _______________

( decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000)

	Susa, lì__________________
	IL SEGRETARIO

	
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


______________________________________________________________________

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

	Lì__________________
	IL SEGRETARIO

	VISTO:
	Dott. Giorgio GUGLIELMO


