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BANDO DI SELEZIONE PER ESAMI PER PROGRESSIONE VERTI CALE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO RISERVATO Al SOGGETTI DI CUI
ALLA LEGGE 12/03/99 N. 68, A TEMPO INDETERMINAT O E PIENO DI
“ESECUTORE AMMINISTRATIVO ", CATEGORIA B, POSIZIONE
ECONOMICA B1.

IL DIRETTORE

In esecuzione alla propria determinazione n 74 del 16/06/2009

RENDE NOTO CHE

E’ indetta una selezione interna per esami per progressione verticale per la copertura di un
posto riservato ai soggetti di cui alla legge 12/03/1999 n. 68 , a tempo indeterminato e
pieno , di Esecutore Amministrativo, categoria B , posizione economica B 1.

= Al posto messo a selezione sara attribuito il trattamento giuridico ed economico
corrispondente alla  categoria B , posizione economica B 1 , previsto dal vigente
C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

1) - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione interna coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti :

a) essere dipendenti a tempo indeterminato del Con.l.S.A “Valle di Susa”

b) essere inquadrati nella categoria A, con anzianita di almeno due anni nel profilo
medesimo

c) essere in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno ( diploma
di scuola dell’'obbligo o assolvimento obbligo scolastico )

d) appartenere alle categorie protette di cui alla legge 12/03/1999 n. 68

e) valutazione positiva annuale, relativa all’ultimo triennio (2006-2008) , delle
prestazioni individuali e dei risultati secondo le metodologie permanenti di valutazione
adottate ai sensi degli artt. 5 e 6 del N.O.P




Non € ammesso a partecipare alla progressione verticale riservata il dipendente che nel
biennio precedente a quello di pubblicazione del bando ha riportato una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero verbale.

| requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande.

2) — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta
semplice e secondo il modello allegato , dovra essere indirizzata e presentata direttamente
, 0 @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Consorzio Intercomunale Socio-
Assistenziale “Valle di Susa” — P.zza San Francesco ,4 — 10059 SUSA (TO) , entro |l
termine perentorio fissato per il giorno 17 LUGLIO 2009 ;

La domanda si intende altresi pervenuta in tempo utile se spedita a mezzo di raccomandata
A.R. entro il suddetto giorno di scadenza. A tal fine fara fede il timbro e la data dell’Ufficio
Postale accettante. Nel caso di inoltro a mezzo del servizio postale il candidato dovra
apporre sulla busta la seguente dicitura: CONTIENE DOMANDA DI SELEZIONE PER
PROGRESSIONE VERTICALE INTERNA .

Non si terra conto delle domande presentate dopo la scadenza del termine o che, in caso di
raccomandata A.R., dal timbro dell'ufficio postale risultino spedite oltre il termine stesso.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni non sono sanabili tranne che per
irregolarita formali.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato, il candidato —
consapevole che, in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale — dovra dichiarare:

a) nome e cognome,;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere dipendente del Con.l.S.A “Valle di SUSA” , inquadrato nella categoria A, con
anzianita almeno biennale ;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando di partecipazione alla selezione;

f) di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso;

g) di essere soggetto appartenente alle categorie protette di cui alla legge 12/03/99 n 68;

h) di avere ottenuto valutazioni positive relative all’ultimo triennio ( 2006 -2008) , delle
prestazioni individuali e dei risultati secondo le metodologie permanenti di valutazione
adottate ai sensi degli artt. 5 e 6 del N.O.P

i) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio
precedente ;




l) la residenza nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito telefonico, con
'impegno di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo al
Consorzio ;

m) di aver preso visione integrale del presente avviso accettando incondizionatamente tutte
le norme contenute nel bando

n) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

Il concorrente dovra dichiarare nella domanda I'eventuale ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove d’esame, ai sensi dell'art. 20, legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L’'omissione anche parziale di una delle suddette di ~ chiarazioni e la mancanza della
firma in calce alla domanda, comportano I'automatic a esclusione dalla selezione

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare la copia non autenticata di un proprio
documento di identita in corso di validita , ai sensi dell 'art. 38, comma 3, D.P.R. n.
445/2000.

3) — PROVE DI SELEZIONE
Gli esami consisteranno in una prova a contenuto teorico-pratico e in una prova orale.
1°Prova teorico — pratica : accertamento delle attitudini e capacita inerenti le mansioni da

svolgere attraverso prove pratiche e attitudinali e sperimentazioni lavorative, anche
attraverso I'utilizzo di un personal computer.

2°Prova orale: nozioni fondamentali in materia di Pubblica Amministrazione

La Commissione disporra di 60 punti massimi e precisamente 30 per la prova scritta e 30
per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno la votazione di almeno
21/30.

La prova selettiva s’'intendera superata dai candidati che avranno conseguito un punteggio
complessivo di almeno 42/60.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara affisso all'Albo Pretorio del Consorzio
con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Il calendario delle prove verra comunicato successivamente ai candidati ammessi.



Nel caso si rendesse necessario un differimento della data di svolgimento delle prove, sara
data tempestiva comunicazione ai candidati. La mancata presentazione alla prova di esame
e considerata rinuncia al concorso , salvo giustificato motivo.

La Commissione Esaminatrice sara nominata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione con l'osservanza delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.P.R. 487/94 e s
.m.i. e dell’art 55 del vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”

4) - GRADUATORIA E ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Espletate le prove selettive , la Commissione formulera la graduatoria finale .
Gli atti della selezione saranno approvati con determina dirigenziale .

La graduatoria sara immediatamente efficace e sara pubblicata all’Albo Pretorio del
Consorzio. Dalla data di pubblicazione decorrera il termine di validita della graduatoria,
nonché quello per le eventuali impugnative .

Il vincitore della selezione sara invitato a stipulare il contratto per l'inquadramento nella
nuova categoria , previa verifica dei requisiti di accesso . In caso di dichiarazioni non
veritiere i candidati decadranno dalla graduatoria di merito ai sensi dell’ art. 75 del D.P.R
445/2000. Il vincitore della selezione non é soggetto al periodo di prova ai sensi dell'art. 4,
comma 5, del NOP .

5)- DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando viene emanato nel rispetto della Legge 10 Aprile 1991, n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto
dall'art. 57 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001.

Con la partecipazione alla selezione €& implicita da parte di tutti i concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano
lo stato giuridico ed economico del personale dei Consorzi Socio Assistenziali .

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’'Ufficio
Personale del Consorzio per le finalita di esperimento della selezione e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

Il Consorzio si riserva la facolta di prorogare , sospendere , modificare o revocare il
presente bando a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di non procedere all'espletamento della prova
selettiva o all'assunzione del vincitore qualora intervengano normative che precludano tale
possibilita o in qualsiasi altro caso giustificato e motivato.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle
disposizioni contenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni - Autonomie Locali,



alla normativa vigente in materia e alle disposizioni del vigente “Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “del Consorzio.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Segreteria del CON. I.S.A. "Valle di Susa" - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA (TO) Tel.
0122/648501. Il bando €& inoltre pubblicato sul sito del Consorzio www.conisa.it -
Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Paolo ALPE.

IL DIRETTORE
Anna BLAIS
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MODELLO DI DOMANDA in carta libera
per 'ammissione alla selezione

Al Direttore del CON.I.S.A.
“VALLE DI SUSA”

| sottoscritt nat_a

(provincia di )il , residente

in , via n. c.a.p.

Codice fiscale

telefono chiede di essere ammess___ alla selezione interna , per esami, per

progressione verticale per la copertura di n. 1 posto, riservato ai soggetti di cui alla legge 12/03/99

n. 68 , a tempo indeterminato e pieno, di ESECUTORE AMMINISTRATIVO , cat B, posizione

economica B1

Indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate tutte le comunicazioni inerenti la presente

selezione :

cognome nome
via n. comune

(provincia di ) c.a.p.

telefono

Dichiara sotto la propria responsabilita, in base al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 quanto segue:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del Con.l.S A. “Valle di SUSA”, inquadrato nella cat
A, dal

2) diessere in possesso de_ seguent__ titol _ di studio:
conseguit nell’anno
presso con la votazione di

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
ovvero

- di aver riportato le seguenti condanne
penali

- di aver [ seguenti procedimenti penali pendenti
4) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per

5) di aver ottenuto valutazioni positive delle prestazioni individuali e dei risultati nell’'ultimo triennio
(2006-2008)
6) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio precedente



7) di aver preso visione integrale dell'avviso di selezione accettando incondizionatamente tutte le
norme contenute nel bando

8) di essere consapevole della propria responsabilita anche di natura penale in caso di dichiarazioni
mendaci o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non piu rispondenti a verita,;

9) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03.

Si impegha a comunicare per iscritto eventuali variazioni di domicilio, riconoscendo che |l
CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA” sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.

Luogo e data

Firma (leggibile)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
Copia fotostatica di un documento di identita



