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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA 
COPERTURA DEI SEGUENTI PROFILI: UN POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO PIENO/PARZIALE DI “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO”, CATEGORIA C, E UN POSTO DI ISTRUTTORE 
GEOMETRA CAT C, A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 

 
 

IL DIRETTORE  
 
In esecuzione alla propria determinazione n 6 del 22/01/2019 
 

RENDE NOTO 
 
E’ indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001 e s.m.i., 
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato e pieno/parziale  delle Amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n 165/2001 e s.m.i. per la formazione di un 
elenco di idonei a tempo indeterminato delle seguenti figure professionali:  

- Un posto di Istruttore Amministrativo, cat C – tempo pieno /parziale 
 

- Un posto di Istruttore Geometra, cat C, tempo parziale  
L’Amministrazione si riserva di dare priorità ai soggetti della categoria di cui alla 
legge 68/1999, se ritenuti idonei 

 
1) - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
Per essere ammessi alla procedura di mobilità i candidati devono essere in possesso dei 
seguenti requisiti a pena di esclusione:  
 

1) rapporto di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale in una pubblica 
amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 soggetta alle norme 
sul contenimento della spesa di personale; 

2) inquadramento nella categoria C, ed aver superato il periodo di prova;   
3) non essere stato oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore al rimprovero 

verbale, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda; 
4) di non aver subito condanne penali (in caso affermativo indicare quali) 
5) non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 
6) godere dei diritti civili e politici; 
7) possesso dell’idoneità alle mansioni proprie del profilo; 
8) essere in possesso della patente di categoria B; 
9) competenza nell’utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche più comuni e 

diffuse 



2 

 

 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente Avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura di 
mobilità. Il difetto anche di uno solo dei requisiti indicati comporta la non ammissione alla 
selezione. 
 
 
2) – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – MODALITA’ E TERMINI 
 
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità deve essere redatta in carta 
semplice secondo lo schema allegato al presente bando.  

La domanda di partecipazione deve pervenire all’ Ufficio Protocollo del Consorzio entro 
il termine perentorio delle ore dodici del 25/02/2019 secondo le seguenti modalità: 

a) a mezzo posta con raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Con.I.S.A “Valle di 

Susa”- Piazza San Francesco 4, 10059 SUSA (TO),  entro la data  e  l'ora sopraindicata.  

Non fa fede il timbro postale. 

b)  presentata direttamente (personalmente, per interposta persona o tramite corriere) 

all'Ufficio Protocollo del Consorzio dal lunedì al venerdì: dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dalle 

ore 14.00 alle ore 15:30, entro la data e l'ora sopraindicata. 

c)  attraverso la posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
 

conisa.segreteria@pec.conisa.it 
 

Il candidato che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo o meno 

presso l‘Ufficio protocollo competente, entro la data e l’ora sopra riportata.  Il Consorzio 

non si assume responsabilità per eventuali ritardi e disguidi del servizio postale. Non fa 

fede il timbro postale. 

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

causata da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per 

eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 
 
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e 
l’aspirante non provveda al completamento e/o alla regolarizzazione entro i termini che gli 
saranno assegnati, si procederà all’esclusione dalla selezione.  
 
La mancanza della firma in calce alla domanda comporta l’automatica esclusione 
dalla selezione. 
 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum professionale datato e sottoscritto, pena 
l’esclusione dalla selezione.  
 
Alla domanda di selezione deve essere allegata la copia di un documento di riconoscimento 
del candidato in corso di validità. 
 
Il nulla osta al trasferimento sarà richiesto solo al vincitore qualora si perfezioni la procedura 
di mobilità, anche per eventuali modalità di interscambio con personale dell’Ente richiedente 
mobilità esterna  
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Non saranno ritenute valide tutte le domande di mobilità volontaria presentate 
precedentemente alla data di pubblicazione del presente bando. Gli interessati alla 
selezione dovranno pertanto presentare una nuova domanda redatta secondo le modalità di 
cui al presente bando.  
 
 
 
3) – MODALITA’ DI SELEZIONE  
 
Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti e ritenute ammissibili saranno 
esaminate da apposita Commissione. 
 
La scelta del candidato e la definizione di un elenco di idonei avverrà mediante un colloquio 

teso all’approfondimento delle competenze e delle attitudini personali. Il colloquio non è 
impegnativo né per i candidati né per l’Amministrazione qualora dallo svolgimento dello 
stesso non emerga alcuna professionalità idonea. 
 
Il colloquio sarà finalizzato all’accertamento della professionalità posseduta dal candidato in 
relazione ai posti da ricoprire e riguarderà le tematiche attinenti alle attività da svolgere. 
Il calendario per lo svolgimento del colloquio sarà pubblicato sul sito web istituzionale del 
Consorzio www.conisa.it. Tale comunicazione ha effetto di notifica a tutti gli effetti. I 
concorrenti dovranno presentarsi alla selezione muniti di valido documento di 
riconoscimento. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti si 
considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. 
 
L’Amministrazione Consortile si riserva la più ampia autonomia discrezionale nella 
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della professionalità 
posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia è esercitabile 
anche con la non individuazione di soggetti di gradimento. 
 
 
 
4) – ELENCO IDONEI 
 
 
In base all’esito dei colloqui la Commissione stila un elenco degli idonei. 
L’elenco degli idonei verrà pubblicato all’Albo Pretorio On line e sul sito istituzionale del 
Consorzio: www.conisa.it.  
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e dalla data 
di pubblicazione stessa decorreranno i termini per eventuali impugnative.  
L’elenco sarà utilizzabile anche a seguito di eventuali future nuove domande di mobilità 
esterna presentate dal personale in servizio.  
 
 
5) INFORMAZIONI GENERALI 
 
 
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione 
presso il Consorzio. Inoltre è facoltà inoppugnabile dell’Amministrazione consortile di non 
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dare seguito alla procedura di mobilità in conseguenza di limiti imposti da disposizioni 
legislative, di mutate esigenze organizzative e/o, comunque, in presenza di circostanze 
sopravvenute. 
Il Consorzio può avvalersi della facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto di 
sorta. 
Ai sensi e per gli effetti di cui alla normativa vigente i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento di 
selezione e potranno essere comunicati per motivi di legge o regolamento ad enti ed 
uffici pubblici autorizzati al trattamento dei dati personali. L’interessato potrà esercitare i 
diritti previsti negli artt. 12 e segg. del Regolamento UE 2016/679.  

 
 
6)- DISPOSIZIONI FINALI  
 
Il presente bando tiene conto del D.Lgs 11/04/2006 n.198 e s.m.i. che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del 
D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.. 
 
Tutte le comunicazioni relative alla procedura di mobilità pubblicate sul sito internet 
istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
La partecipazione alla selezione implica l’accettazione incondizionata delle disposizioni del 
presente avviso e delle norme di riferimento. 
 
Ai sensi della legge 241/90 e s.m.i. il Responsabile del Procedimento è il funzionario 
Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria del Consorzio, Dott. Paolo ALPE. 
 
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Con. I.S.A. "Valle di 
Susa" - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA (TO) Tel. 0122/648536/35 e mail: 
conisa.segreteria@conisa.it. 
 
Il presente avviso e il relativo modello di domanda potranno essere visionati e scaricati dal 
sito istituzionale del Consorzio www.conisa.it  
 
Susa li 22/01/2019 
 

IL DIRETTORE 
D.ssa Anna Maria ABBURRA’ 

(F.to in originale) 

 

 
 
 


