REGIONE PIEMONTE

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 63/2006 del 10/05/2006 è indetto avviso pubblico per una selezione, per titoli e colloquio, per un’assunzione a tempo determinato e pieno, di n. 1 Istruttore Amministrativo Cat. C – Posizione Economica C. 1 – per sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio (Art. 7, comma 1, lett. b) del vigente C.C.N.L. Comparto Regioni/Enti Locali – code contrattuali del 14/09/2000).

Requisiti di accesso:

· Diploma di Scuola Secondaria Superiore.
Si invitano le persone interessate a far pervenire direttamente o a mezzo fax  o con raccomandata con avviso di ricevimento(non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante), a pena di esclusione, al Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “VALLE DI SUSA” – Piazza San Francesco, 4 – 10059 SUSA TO, entro le ore 12 del 09/06/2006, domanda in carta libera, secondo il modello allegato.

I concorrenti dovranno dichiarare nella domanda di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per accedere agli impieghi nella Amministrazione Pubblica.

Sarà valutato il curriculum vitae prodotto dal candidato anche mediante autocertificazione secondo le modalità previste dal vigente Regolamento Consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

La firma del candidato deve essere apposta in calce alla domanda e non necessita di autenticazione.

Sede di servizio: Area Territoriale di Sant’Antonino di Susa (TO)

Prova d’esame:

· prova orale

Materie d’esame: legislazione sociale, nozioni di diritto costituzionale, amministrativo e di contabilità pubblica.
Verifica della conoscenza dell’uso delle attrezzature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
La prova orale si intenderà superata riportando una votazione di almeno 21/30.

Calendario della prova presso la sede dell’Ente – Piazza San Francesco n. 4 – SUSA (TO):

· Prova orale:



21 Giugno 2006 ore
9.00 

con eventuale proseguimento il giorno 22/06/2006.
Qualora il numero dei candidati sia superiore a 20 volte rispetto al numero di posti messi a selezione, si potrà procedere alla preselezione dei concorrenti mediante il ricorso ad una prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati con riferimento alle materie oggetto della prova orale.

Nel caso si rendesse necessario un differimento della data di svolgimento delle prove sarà data tempestiva comunicazione ai candidati.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.

La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo provvedimento dell'organo competente con l'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 9 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni e dell'art. 55 del Regolamento Consortile sull’ordinamento degli uffici e servizi.

Espletate le prove d’esame, la Commissione formulerà la graduatoria generale di merito, secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva, riportata da ciascun candidato, costituita dalla somma della votazione conseguita nella prova orale e del punteggio attribuito ai titoli.

A parità di punteggio saranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni e dall’art. 12, comma 3, D.Lgs. 01/12/1997 n. 468.

Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarità del procedimento, sarà approvata la graduatoria generale di merito e verrà dichiarato il vincitore della selezione.

Tale graduatoria sarà immediatamente efficace.

Essa sarà pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio.

La graduatoria della selezione rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura di posti disponibili nello stesso profilo professionale.

L’assunzione viene subordinata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

L’acquisizione dei documenti per il fascicolo personale avverrà d’ufficio, in esecuzione all’art. 43 D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Il vincitore sarà tenuto ad assicurare l'espletamento delle mansioni proprie della categoria e del profilo professionale rivestito entro l'ambito territoriale di assegnazione, garantendo autonomia di spostamento tra più sedi di servizio, fermo restando il diritto ai rimborsi spese ed alle coperture assicurative previsti dalle vigenti disposizioni.

Al vincitore della selezione ammesso all'impiego sarà corrisposto il trattamento economico della categoria C. Posizione Economica C 1. - Comparto Regioni/Autonomie Locali - ai sensi delle vigenti disposizioni.

Il Consorzio si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’assunzione è subordinata alla verifica del rispetto, da parte del Consorzio, di quanto previsto dall’art. 1, comma 198, legge 23/12/2005 n. 266 o da altra normativa statale nel frattempo intervenuta.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni contenute nel D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e successive modificazioni nonché al Regolamento Consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla Legge 15/5/1997 n. 127 e s.m.i, al D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria del CON. I.S.A. "Valle di Susa" - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA (TO) Tel. 0122/648520 - 648532 - Responsabile del procedimento è il Dott. Paolo ALPE.

IL DIRETTORE

Anna BLAIS
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MODELLO DI DOMANDA in carta libera 

       per l’ammissione alla selezione

Al Direttore del CON.I.S.A.

 “VALLE DI SUSA”

___l___sottoscritt_ ______________________________________nat_ a _______________ (provincia di ___________________) il _________________, residente in _______________________, via____________________n. ____ c.a.p. ________ telefono __________________chiede di essere ammess__ alla selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e determinato di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C. 1 per sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio.

Indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione:

cognome________________________________________________ nome ___________________via__________________________ n.____ comune _______________________________ (provincia di ______________) c.a.p. ______________ telefono __________________.

Dichiara sotto la propria responsabilità, in base al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 quanto segue:

1) di essere cittadin__ italian__, ovvero di essere italian__ non appartenente alla Repubblica, ovvero di essere cittadin__ di Stato appartenente all’Unione Europea;

2) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________________________;

ovvero 

di non essere iscritt___ nelle liste elettorali per ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

3) di essere di stato civile _______________________e genitore di n. _________figli;

4) di essere in possesso de__ seguent__ titol__ di studio:

4.1) _______________________________________________________ conseguit___ nell’anno _________________ presso _________________________________con la votazione di ____________;

4.2) _______________________________________________________ conseguit__ nell’anno _____________ presso _________________________________con la votazione di ____________;

5) di conoscere l’uso delle attrezzature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

6) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

ovvero 

- di aver riportato le seguenti condanne penali________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 

- di aver i seguenti procedimenti penali pendenti ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

7) di essere fisicamente idone__ all’impiego;

8) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

ovvero

di non essere portatore di handicap;

9) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

ovvero

di aver prestato servizio presso le seguenti amministrazioni pubbliche: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

10) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari _________________________________________________________________________________________________________________________;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione: _________________________________________________________________________________________________________________________;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Dichiara inoltre:

- di essere consapevole della propria responsabilità anche di natura penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del CON.I.S.A. “VALLE DI SUSA”.

Si impegna a comunicare per iscritto eventuali variazioni di domicilio, riconoscendo che il CON.I.S.A. “VALLE DI SUSA” sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Luogo e data _____________________

                                       Firma (leggibile)

_________________________

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:
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