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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA, MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA DI 2 ESPERTI
ESTERNI IN QUALITA’ DI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL CON.I.S.A. VALLE
DI SUSA | VAL SANGONE PER IL TRIENNIO 2025 - 2027

[l Con.l.S.A. Valle di Susa - Val Sangone

v Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e ss.mm.ii.;

v Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” e ss.mm.ii.;

v Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (CAD) e successive modifiche;

Richiamato I'art. 74 del Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi (R.O.U.S.) del
Consorzio;

v Richiamata la determinazione dirigenziale n. 349 del 12/11/2024 con la quale & stato approvato
il presente Avviso pubblico.

Tanto, premesso e considerato, pubblica il seguente Avviso di selezione per disciplinare le
procedure per il conferimento dell'incarico di che trattasi.

Art. 1- OGGETTO DELL'INCARICO

Il Nucleo di Valutazione & chiamato a svolgere tutti i compiti di cui allart. 74 del Regolamento
consortile sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di seguito indicati:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

c) valida gli esiti del sistema di valutazione adottato e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo i disposti dilegge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi,
nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei Dirigenti
dell’lEnte e degli obiettivi assegnati ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione nominati
dal Direttore e l'attribuzione ad essi dei premi.
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Art. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati alla nomina devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali:

a)
o)
c)

cittadinanza italiana;
godimento dei diritti civili e politici;
assenza di cause ostative e di conflitto di interessi.

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione coloro che:

1.
2.

10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

siano dipendenti del Con.l.S.A. Valle di Susa | Val Sangone;

rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

abbiano riportato condanne penali e/o siano stati sottoposti all’applicazione di misure di
prevenzione e si trovino in casi che, a norma delle leggi vigenti, comportino I'esclusione
dalla nomina dei pubblici uffici;

abbiano procedimenti penali in corso;

siano stati destituiti, dispensati, licenziati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero abbiano in corso procedimenti per la destituzione;

se dipendenti pubblici, abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;
se dipendenti pubblici, abbiano un procedimento disciplinare in corso;

se iscritti ad Ordini professionali, abbiano riportato una sanzione disciplinare da parte
dell’Ordine;

se iscritti ad Ordini professionali, abbiano in corso procedimento disciplinare per
I'irrogazione di sanzione disciplinare da parte dell’Ordine;

abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
il Consorzio nel triennio precedente la nomina;

siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso il Consorzio stesso;

si trovino, nei confronti dell’lEnte, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale del Consorzio;

abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro il Con.l.S.A;;
abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il Segretario, il Direttore, il Vice Direttore o con gli incaricati di Elevata
Qualificazione in servizio presso il Consorzio;

siano stati motivatamente rimossi dallincarico di componente di Nucleo di
Valutazione/O.1.V. ovvero abbiano reso le dimissioni dall'incarico prima della scadenza del
mandato;

siano revisori dei conti presso il Consorzio.
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La perdita, successiva alla nomina, di uno dei requisiti generali comporta la decadenza
automatica dall’'incarico.

2.  Requisiti attinenti all’'area delle conoscenze:

a) diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in
materie economiche o giuridiche o ingegneria gestionale o ancora in psicologia del lavoro;
potranno essere valutate altre Lauree purché attinenti alla valutazione/gestione del
personale.

E valutabile altresi il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi
dellUnione Europea;

b) per le lauree in discipline diverse, & richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’'organizzazione e della gestione
del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.

c) comprovate conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati.

3.  Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali:

a) comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o Aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione
e valutazione della performance organizzativa e individuale, ovvero all'interno di organismi
di valutazione negli Enti Locali.

4. Requisiti attinenti allarea delle capacita:

a) buone capacita manageriali e relazionali;

b) capacita di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in
gruppo, e avereun’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

Le predette capacita e competenze specifiche sono accertate, oltre che dagli elementi desumibili
dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un eventuale colloquio. |
partecipanti non in possesso dei requisiti predetti saranno esclusi.

Il possesso di detti requisiti & dichiarato dagli interessati nella domanda di partecipazione ed e,
altresi, comprovato dal curriculum formativo e professionale che gli interessati dovranno redigere
secondo il modello europeo e allegare alla domanda di partecipazione.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva, pena l'esclusione.

Art. 3 - MODALITA’ DI SCELTA E NOMINA

| componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati, ad insindacabile giudizio del Consiglio di
Amministrazione, con propria Deliberazione, a seguito di valutazione delle capacita e competenze
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sopra previste, accertate dagli elementi desumibili dal curriculum vitae e da un eventuale colloguio
se ritenuto necessario.

Per la valutazione dei candidati il Consiglio di Amministrazione si avvarra della consulenza tecnica
e della collaborazione del Segretario.

A conclusione della procedura selettiva a carattere informale, non si procedera alla formazione di
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La procedura di cui al presente Avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle
richieste di partecipazione non vincola in alcun modo il Consorzio.

Art. 4 - DURATA E CORRISPETTIVO

L’incarico in oggetto ha la durata di tre anni e potra essere rinnovato una sola volta per un ulteriore
triennio.

L’importo da corrispondere ai componenti esterni facenti parte del Nucleo di Valutazione & stabilito
nella Deliberazione di nomina da parte del Consiglio di Amministrazione e viene impegnato sul
Bilancio dell’lEnte con apposita determina dirigenziale.

Attualmente, il compenso forfettario annuo, previsto per entrambi | componenti,
(omnicomprensivo per tutte le attivita richieste) e stabilito in € 3.500,00 complessivi, oltre gli
oneri accessori e le imposte di legge.

Non sono previsti rimborsi spese.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA’

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, cosi come modificato ed
integrato dalla Legge 12/12/2011 n. 183 (“legge sulla decertificazione™) le dichiarazioni rese nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del TU n. 445/2000.

Il Consorzio potra procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, a idonei controlli, anche a
campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non veritiere saranno trattate
ai sensi di legge. Nella domanda dovra essere indicato il recapito di Posta Elettronica Certificata,
al quale devono essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione. L’indirizzo PEC
costituira canale ufficiale e unico per le comunicazioni al candidato.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione dell’eventuale variazione dell'indirizzo
indicato nella domanda, comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda, corredata della documentazione di cui all’art. 6, dovra essere inviata al Con.l.S.A. Valle
di Susa | Val Sangone - Strada Statale 24 n. 14 10059 Susa - esclusivamente tramite PEC al seguente
indirizzo conisa.segreteria@pec.conisa.it e dovra pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 03 dicembre 2024,

La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante la compilazione del modulo di
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domanda allegato al presente Avviso.

La domanda di partecipazione pud essere presentata in forma singola o associata; in caso di
Societa, ciascun componente dovra possedere i requisiti di cui al presente Avviso e sottoscrivere
la domanda singolarmente con i relativi allegati.

Art. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare, a pena di esclusione, il proprio
dettagliato curriculum formativo e professionale, debitamente datato, dal quale si evincano in
particolare i titoli di studio conseguiti, i periodi lavorativi e I'esperienza maturata, i corsi di
formazione, le attivita svolte.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata digitalmente.

Le dichiarazioni rese dai soggetti interessati hanno valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Art. 7 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL GDPR - REGOLAMENTO UE 2016/6798

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, il Con.l.S.A. Valle di Susa | Val Sangone in
qualita di Titolare del trattamento informa gli interessati che i dati personali, compresi quelli
particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), raccolti
con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione, saranno trattati esclusivamente per
le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti
'eventuale procedimento di nomina, nel rispetto della normativa specifica.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunqgue acquisiti per le suddette
finalita, & effettuato presso il Consorzio anche con l'utilizzo di procedure informatizzate da persone
autorizzate e impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed
in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli
atti e dei documentiamministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi (con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute) quando cio € previsto da disposizioni di legge
o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet del Con.I.S.A. nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’lUnione
Europea. Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del G.D.P.R. ed in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del
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trattamento, l'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i
presupposti nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al seguente indirizzo
email: conisa.segreteria@pec.conisa.it oppure al Responsabile per la Protezione dei Dati personali
(Data Protection Officer - DPO) al seguente indirizzo e- mail: dpo@isimply.it o dpoisimply@pec.it.

ART. 8 - TRASPARENZA E NORMA FINALE DI RINVIO

Il Con.l.S.A. Valle di Susa | Val Sangone si riserva la facolta di revocare, modificare o prorogare il
presente Avviso.

Il presente Avviso & pubblicato, per un periodo di venti giorni, sul sito istituzionale del Con.l.S.A.
Valle di Susa | Val Sangone (https://www.conisa.it).

La Deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso dei componenti esterni del
Nucleo di Valutazione saranno pubblicati sul sito istituzionale dell Amministrazione, ai sensi della
normativa vigente.

Il Consorzio si riserva la possibilita di attingere dalle domande pervenute ai fini dell’'individuazione
di un nuovo componente il Nucleo di Valutazione in caso di cessazione, a vario titolo, di un
componente titolare.

Per guanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto
applicabili, alle disposizioni previste dalla normativa vigente in materia.

Ai sensi e per gli effetti della Legge 07/08/1990, n. 241, si informa che il Responsabile del
procedimento relativo alla procedura in oggetto ¢ il Dirigente dei Servizi Amministrativi dell’Ente,
Dott. Paolo Alpe.

Per ogni informazione ci si potra rivolgere ai seguenti numeri di telefono dell’ Area Affari Generali
v' Dott. Paolo ALPE:
Cell 331 7481988 - E-Mail paolo.alpe@conisa.it
v' Dott.ssa Chiara CERUTTI:
Cell 389 1545491 - E-Mail chiara.cerutti@conisa.it

Susa,

Il Dirigente dei Servizi Amministrativi
del Con.I.S.A. Valle di Susa | Val Sangone
Dott. Paolo ALPE
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