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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA DI 

INCARICO PER N. 1 REVISORE CONTABILE PRESSO IL CON.I.S.A. VALLE DI SUSA – VAL SANGONE 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO SAI 1659 E RELATIVO AMPLIAMENTO - CATEGORIA MSNA - E 

SUCCESSIVA GESTIONE PER L’ACCOGLIENZA DI MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI E 

NEOMAGGIORENNI DI SESSO MASCHILE – TRIENNIO 2021-2023 – D.M. 18.11.2019 – FINANZIATI A 

VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE ED I SERVIZI DELL’ASILO 

 

Il Con.I.S.A. Valle di Susa – Val Sangone 

 

CONSIDERATO che il Con.I.S.A. Valle di Susa - Val Sangone è Ente locale titolare di progetto SAI 

(Sistema di Accoglienza e Integrazione) n. 1659 di seconda accoglienza per minori stranieri non 

accompagnati (12 posti attivi) per il triennio 2021-2023, con finanziamento a valere sul Fondo 

Nazionale per le Politiche ed i servizi dell’Asilo (Decreto del Ministero dell’Interno del 28/12/2020 - 

prot. 29190). 

DATO ATTO che il Con.I.S.A. Valle di Susa e Val Sangone ha presentato altresì, in data 24/06/2021 - 

prot. 7475, una domanda di ampliamento di posti – ai sensi dell’art. 9 delle Linee Guida allegate al DM 

18 novembre 2019 - del progetto SAI 1659, prevedendo sia 8 nuovi posti per minori stranieri non 

accompagnati, sia 6 posti per neomaggiorenni, di sesso maschile – triennio 2021-2023 – con 

finanziamento a valere sul Fondo Nazionale per le Politiche ed i servizi dell’Asilo (Decreto del Ministero 

dell’Interno del 10/08/2021 – prot. 23428). 

CONSIDERATA la necessità di rafforzare la capacità amministrativa e tecnica degli uffici coinvolti nella 

gestione dei flussi migratori e del sistema di accoglienza in un’ottica di miglioramento e 

potenziamento della governance nazionale attraverso l’inserimento di profili specialistici. 

PRESO ATTO della suddetta esigenza di rafforzare la capacità amministrativa e tecnica degli Uffici 

preposti nel rispetto dei criteri di efficienza e di efficacia. 

CONSIDERATO che – ai fini di cui sopra – si è ritenuto necessario individuare n. 1 professionista 

Revisore contabile con particolare esperienza nelle tematiche indicate nel presente Avviso. 

CONSIDERATO che le prestazioni richieste hanno natura temporanea e altamente qualificata. 

Tanto, premesso e considerato, pubblica il seguente Avviso di selezione per disciplinare le procedure 

per il conferimento dell’incarico di collaborazione esterna. 

 

Art.1 

(Oggetto dell’incarico, requisiti professionali e punteggi) 

Il presente avviso è rivolto alla selezione di n. 1 Revisore contabile per il conferimento di incarico 

individuale, con contratto di lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività di natura contabile 

nell’ambito del progetto SAI (Sistema di Accoglienza e Integrazione) n. 1659 di seconda accoglienza 

per minori stranieri non accompagnati e relativo ampliamento. 

Il profilo professionale oggetto della presente selezione sarà selezionato sulla base dei titoli. La ricerca 

è rivolta ai professionisti che abbiano le competenze ed esperienze richieste di seguito indicate: 

N. 1 Revisore Contabile 
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Requisiti minimi richiesti: 

1. Iscrizione all’Ordine dei Dottori commercialisti ed esperti contabili da almeno 5 anni. In caso di 

Società di Servizi o di Revisione Contabile, è necessario che il soggetto preposto alla firma 

(persona fisica) sia iscritto al Registro tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze 

e sia munito di formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per conto 

della Società di Servizi o di Revisione. 

Premialità: 

1. Anzianità di iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti e Revisori Contabili maggiore di 5 

anni - (1 punto per ogni anno di iscrizione superiore a quelli minimi richiesti, fino ad un 

massimo di 20 punti); 

2. Esperienza del professionista candidato in attività di supporto contabile in favore di 

Amministrazioni Pubbliche in tema di monitoraggio finanziario e controlli di programmi e 

progetti finanziati da Fondi statali e/o Europei (5 punti per ogni anno di esperienza fino ad un 

massimo di 25 punti); 

 

Art. 2 

(Requisiti di partecipazione) 

Per partecipare alla procedura di selezione i candidati, alla data di sottoscrizione della domanda di 

ammissione, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità: 

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

o della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno; 

b. godere dei diritti civili e politici; 

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta nel presente Avviso; 

f. disporre di un indirizzo PEC valido. 

L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell'incarico da 

parte dell’Amministrazione. 

L'Amministrazione si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso tramite 

comunicazione sul sito web (www.conisa.it). 

 

 

Art. 3 

(Modalità di svolgimento e corrispettivo) 

La prestazione professionale si svolgerà presso la sede di questa Amministrazione o in altre sedi 

individuate e/o consentite dalla stessa e nei tempi che si renderanno necessari o anche solo opportuni, 
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secondo le modalità concordate tra il professionista e l’Amministrazione. L’efficacia del contratto 

decorrerà, sia per il professionista che per l’Amministrazione, dalla stipula dello stesso, ferma restando 

la possibilità per l’Amministrazione di richiedere l’esecuzione anticipata. Il contratto avrà durata fino 

al 30 giugno 2024, con la possibilità di una opzione di prolungamento, in caso di motivate e giustificate 

esigenze, legata esclusivamente alla tempistica di rendicontazione finale del progetto. 

Il corrispettivo lordo complessivo (Inclusi oneri casse previdenziali ed iva) ammonta ad € 15.000,00 per 

tutto il triennio 2021/2023. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di rimodulare, proporzionalmente, il corrispettivo economico 

riconosciuto al professionista, nonché di richiedere allo stesso oltre la data di scadenza, senza alcun 

onere aggiuntivo, eventuali integrazioni e/o revisioni della relazione richiesta dal soggetto 

finanziatore. 

Eventuali ulteriori condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico sono specificati nel contratto 

di collaborazione. 

 

Art. 4 

(Presentazione della candidatura, autocertificazione, termini) 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilità, la domanda di 

partecipazione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30 novembre 2021, a pena di esclusione, 

esclusivamente da un indirizzo PEC valido al seguente indirizzo PEC: conisa.segreteria@pec.conisa.it,      

redatta e sottoscritta, secondo lo schema di cui all’Allegato n. 1 al presente Avviso, in formato .pdf o 

equivalente e comunque non modificabile o editabile, allegando, a pena di esclusione: 

a. il format (Allegato n. 2) collegato alla domanda di partecipazione (Allegato n. 1), sottoscritto dal 

candidato, reso in forma di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 

citato D.P.R. n. 445/2000, che preveda il trattamento dei dati personali in base al Regolamento 

(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, anch’esso sottoscritto in forma autografa o digitale dal 

candidato. Il format deve essere redatto, debitamente compilato e sottoscritto al fine di rendere 

agevolmente ed immediatamente verificabili e confrontabili le tipologie e la durata delle 

esperienze professionali maturate con quelle richieste dal presente Avviso; 

b. a copia fotostatica di un documento di identità, in corso di validità, del candidato (in caso di 

sottoscrizione autografa di quanto degli Allegati 1 e 2). 

E’ onere e responsabilità esclusiva dei soggetti interessati far pervenire la domanda di partecipazione 

nel termine sopra indicato. Il rispetto del termine di presentazione è attestato dalla ricevuta di 

consegna del messaggio PEC inviato. Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le 

domande di partecipazione pervenute oltre il termine indicato o con modalità diverse da quelle sopra 

indicate. 

Scaduti i termini per la presentazione delle domande, l’Amministrazione, previo riscontro di 

completezza, regolarità ed ammissibilità della domanda e della documentazione presentata, 

esaminerà le domande presentate e redigerà apposita graduatoria. 

L’Amministrazione si riserva in ogni caso, senza che i concorrenti abbiano nulla a contestare o 

pretendere, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di procedere ad un affidamento parziale, 
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anche in presenza di un solo profilo idoneo. L’invio della domanda di partecipazione equivale ad 

esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, nonché all’eventuale accesso di altri concorrenti a tutta 

la documentazione presentata. 

Qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso può essere richiesta al seguente indirizzo e-mail: 

paolo.alpe@conisa.it entro e non oltre le ore 14.00 del quinto giorno lavorativo antecedente la 

scadenza per la presentazione della domanda. 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento è PAOLO ALPE. 

 

Art. 5 

(Procedura selettiva e valutativa) 

L’Amministrazione procederà alla valutazione delle candidature pervenute nel modo seguente: 

a) Valutazione del format, a fine di accertare i requisiti minimi richiesti. Qualora non vengano 

riscontrati i requisiti minimi non si potrà accedere alle premialità e il candidato verrà escluso. 

b) Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti minimi si procederà all’assegnazione di 

eventuali premialità. 

La graduatoria finale dei candidati idonei sarà pubblicata sul sito del Con.I.S.A. Valle di Susa – Val 

Sangone (www.conisa.it). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di attingere dalla graduatoria degli idonei fino a concorrenza di 

tutti i posti messi a bando, nonché di attivare ulteriori incarichi di collaborazione aggiuntivi o 

sostitutivi, per la copertura di analoghi profili, ove se ne dovesse rappresentare la necessità. Le 

graduatorie avranno una validità di 36 mesi dalla loro pubblicazione sul sito del Con.I.S.A. 

L’Amministrazione, prima della stipula del contratto, procederà in ogni caso ad idonei controlli sulla 

veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel format dai candidati selezionati. 

Ai candidati selezionati viene conferito l’incarico di collaborazione senza alcun vincolo di 

subordinazione. 

 

Art. 6 

(Criteri di valutazione dei format curriculari) 

Nella valutazione dei format l’Amministrazione tiene conto solo dei criteri e dei punteggi indicati 

all’art. 1. 

Ai fini del calcolo degli anni di esperienza del presente Avviso, si considera ad esempio “esperienza 

pari ad un anno” quella protrattasi per almeno 6 mesi continuativi nell’arco del medesimo anno solare. 

Equivale, ai fini dell’attribuzione del punteggio, ad un anno, l’anno cd. accademico o scolastico intero. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, nel corso della selezione e/o dell’esecuzione del contratto, di 

valutare analiticamente e/o di richiedere la certificazione originale dei titoli e delle esperienze 

autocertificate ovvero di richiedere chiarimenti o delucidazioni in caso di esperienze non chiaramente 

individuabili. 

Tutti i titoli, le esperienze e le competenze richiesti devono essere posseduti all’atto della 

pubblicazione del presente Avviso sul sito dell’Ente: www.conisa.it. 
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In caso di contratti pluriennali sarà valutata la sola attività svolta fino alla data di pubblicazione del 

presente Avviso. 

In nessun caso potrà esser presa in considerazione l’esperienza maturata prima del gennaio 2011 

atteso che, in ragione dell’evoluzione normativa e delle particolari tipologie di competenze richieste, 

le esperienze pregresse al 1 gennaio 2011 sono da considerarsi eccessivamente risalenti nel tempo ed 

inadeguate alla dimostrazione di competenze attualmente utili all’Amministrazione. 

 

Art. 7 

(Cause di esclusione) 

Non possono partecipare alla presente procedura e, in caso di partecipazione, sono automaticamente 

esclusi, coloro che: 

a) Abbiano riportato condanne penali o abbiano procedimenti penali pendenti per reati contro 

l’Amministrazione all’atto della pubblicazione dell’Avviso; 

b) Per qualsiasi ragione, non siano legittimati a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

c) Si trovino in conflitto di interessi con l’Amministrazione o abbiano demeritato in precedenti 

incarichi. 

d) Presentino domande di partecipazione parziali, condizionate, non sottoscritte ovvero prive di 

una valida sottoscrizione, laddove richiesto; 

e) Presentino domande di partecipazione inviate da indirizzi non PEC; 

f) Presentino domande successive alla scadenza del termine perentorio indicato; 

g) Non posseggano i requisiti minimi richiesti. 

h) Presentino la propria candidatura in raggruppamento con terzi soggetti; 

i) Non alleghino la copia di un documento d’identità valido (in caso di sottoscrizione autografa). 

Le domande di partecipazione e/o i format sottoscritti digitalmente dal candidato non necessitano 

dell’allegazione di un documento di identità. Viceversa, le domande di partecipazione e/o i format 

sottoscritti con firma autografa necessitano, pena l’esclusione, dell’allegazione di un documento 

d’identità valido. Si suggerisce, ad ogni buon fine, di allegare comunque un documento d’identità 

valido. 

L’Amministrazione prenderà in considerazione solo e soltanto le esperienze e le competenze 

immediatamente evincibili dal format allegato come utili ed attinenti nonché chiaramente delimitate 

nel tempo e nell’oggetto. L’indicazione di esperienze, titoli e/o competenze non chiaramente valutabili 

saranno considerate come non presenti. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere chiarimenti e/o integrazioni. 

 

Art. 8 

(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico) 

L’Amministrazione verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, attraverso una 

valutazione periodica dell’attività svolta dal Revisore, della sua rispondenza alle esigenze 

dell’Amministrazione, nonché della coerenza dei risultati conseguiti rispetto alle mansioni affidate. A 
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tal fine, con cadenza trimestrale, verrà eventualmente richiesta al professionista una reportistica 

dettagliata delle attività svolte. 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto 

richiesto sulla base del presente Avviso e del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, 

l’Amministrazione potrà richiedere al soggetto incaricato di integrare/modificare le prestazioni rese 

entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero potrà risolvere il 

contratto per inadempienza, ferma la liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito in 

relazione all’attività effettivamente svolta. 

 

Art. 9 

(Trattamento dei dati personali) 

Titolare del trattamento dei dati è il Con.I.S.A. Valle di Susa – Val Sangone, con riferimento alle 

disposizioni di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, recante il Codice in materia di 

dati personali; i dati contenuti nelle candidature pervenute saranno trattati ai soli fini della gestione 

della presente procedura. 

 

Art. 10 

(Pubblicità ed efficacia) 

Del presente Avviso si dà adeguata pubblicità tramite il sito dell’Amministrazione www.conisa.it 

Dell’esito della procedura comparativa verrà data la medesima pubblicità indicata al comma 

precedente, che costituirà notifica a tutti gli effetti. 

 

Susa, 

LA RESPONSABILE AREA MINORI, FAMIGLIE E 

IMMIGRAZIONE 

Barbara MAURI 

 

____________________________________________ 


