
AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI WELFARE MANAGER 
TERRITORIALE EX ART. 7 COMMA 6 D. Lgs.165/2001 

 

PREMESSO CHE 

Il Con.I.S.A. Valle di Susa  Val Sangone intende procedere al conferimento di un incarico 

professionale, da espletarsi mediante la forma della collaborazione autonoma, per l'individuazione 

di una figura professionale specialistica che possa svolgere le funzioni di Welfare Manager 

territoriale. 

 

RICHIAMATI 

 l'art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

 l’art. 69 del "Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Consorzio, adottato 

con Deliberazione della Consiglio di Amministrazione n. 70 del 31.12.2010 e s.m.i.; 

 l’Accordo di partenariato tra Coop. Soc. P.G. Frassati e Con.I.S.A. Valle di Susa | Val Sangone 

nell’ambito del progetto “Va.L.E.Ria – Valli, Lavoro, Educazione e Reti Territoriali” – Call for 

Action Equilibri, una sfida per le reti territoriali di Fondazione Compagnia di San Paolo, 

successivo al finanziamento del progetto, di cui la Coop Soc. P.G. Frassati stessa è capofila; 

 

considerato che: 

 la successiva “ristrutturazione” della figura del Welfare Manager (in stretto accordo con i P.M. 

ed il referente di Fondazione ed i partner progettuali), già prevista a titolo sperimentale dal 

progetto sopra indicato, ma declinata con caratteristiche specifiche per adeguarla al 

contesto territoriale, ha comportato la necessità e l’opportunità che tale figura facesse capo 

al Consorzio; 

 le prestazioni richieste all'affidatario attengono a funzioni non ordinarie, seppur rientranti nei 

compiti istituzionali e nelle finalità proprie dell'Amministrazione, per cui occorre individuare 

un esperto in materia di progettazione sociale; 

 a seguito di ricognizione effettuata presso l'Ufficio Gestione Risorse Umane, è stato accertato 

che all'interno dell'organico complessivo dell'Ente non risultano presenti figure professionali 

adeguate e che quindi si rende necessario l'affidamento di incarico esterno; 

 

ritenuto, pertanto, di provvedere al conferimento del suddetto incarico mediante espletamento di 

apposita procedura comparativa tra soggetti professionali idonei, valutati tramite acquisizione di 

curricula; 

 

dato atto che la procedura di valutazione comparativa, per titoli, è finalizzata a selezionare 

soggetti idonei e disponibili a rendere una prestazione d'opera intellettuale, ai sensi dell'art. 2230 

c.c. 

 

RENDE NOTO 

 

 che il Con.I.S.A. Valle di Susa  Val Sangone intende affidare l'incarico per una prestazione 

d'opera intellettuale ai sensi dell'art. 2230 c.c.; 

 che, a tale scopo, con Determinazione n. 161 del 23/05/2024 è stata indetta dal Consorzio 

una selezione per curricula, finalizzata all'individuazione di un soggetto altamente qualificato 

cui conferire l'incarico di cui sopra. 

 

Oggetto dell'incarico: 

Il/la Welfare Manager Territoriale sarà collocato/a all’interno dell’Ufficio Ricerca, Sviluppo e 

Progettazione ed i suoi compiti saranno indicativamente i seguenti: 



 attività di raccordo e di coordinamento tra attività istituzionali e progettazioni e tra le 

progettazioni stesse: “mettere a sistema quello che c’è” 

 conoscere, mappare, far dialogare servizi, imprese, altri soggetti 

 attivare e coinvolgere i nuovi soggetti ed enti silenti 

 attivare e manutenere gli snodi territoriali 

 reperire e mettere a disposizione le informazioni a tutto il partenariato 

 lavorare a beneficio degli operatori e della comunità allargata; 

per fare ciò è necessario che il Welfare Manager sia un operatore che: 

 sappia orientare ed orientarsi 

 conosca le dinamiche dei rapporti istituzionali 

 abbia una visione sistemica e sia un connettore 

 sia esperto di comunicazione 

 diventi elemento centrale all’interno della rete territoriale. 

L’impegno richiesto è mediamente di 18 ore settimanali per 48 settimane annue (monte ore 

annuo pari a 864). 

 

Durata dell'incarico: 

18 mesi a decorrere dalla data dell'atto di conferimento dell'incarico e comunque fino alla 

scadenza del progetto “Va.L.E.Ria – Valli Lavoro Educazione e Reti Territoriali”, eventualmente 

rinnovabili. 

L’incarico potrà avere una risoluzione anticipata (c.d. recesso ad nutum), rispetto alla scadenza 

naturale, nei casi in cui le prestazioni del Welfare Manager Territoriale incaricato non soddisfino le 

aspettative del Consorzio in termini di risultati ottenuti, venga meno il rapporto fiduciario tra le 

parti, o in presenza di un mutamento degli assetti organizzativi dell’Ente. 

 

Compenso: 

Per lo svolgimento del presente incarico verrà corrisposto un compenso annuo dell'importo 

complessivo di € 26.000,00 + IVA (se dovuta). 

Il suddetto compenso è da intendersi al lordo (comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali e 

assicurativi posti dalla legge a carico del percipiente). Non verrà riconosciuto alcun rimborso per 

le spese ritenute necessarie dal professionista per lo svolgimento dell'incarico in oggetto e/o per 

le eventuali spese di trasferta. 

Il pagamento avverrà entro 30 giorni dalla presentazione di notula professionale, previa verifica 

della corretta esecuzione delle attività affidate rese dall'incaricato da parte del Direttore del 

Consorzio, che riscontrerà lo svolgimento dell'incarico e ne accerterà i risultati ottenuti. 

Resta inteso che nulla è dovuto all'incaricato per gli spostamenti effettuati dalla propria 

residenza alla sede dell'attività. 

 

Requisiti di partecipazione alla selezione 

Si invitano i Soggetti interessati a presentare apposita candidatura di partecipazione alla 

selezione, qualora in possesso dei seguenti requisiti: 

 possesso di laurea in ambito sociale, educativo, sociologico, economico aziendale, 

umanistico, della cooperazione e della comunicazione; 

 esperienza almeno triennale nell'ambito della progettazione e/o comunicazione sociale e 

del coordinamento di progetti in raccordo con Enti del Terzo Settore ed Enti pubblici che 

operano nel sociale; 

 capacità tecniche e professionali: attestazione di particolare e comprovata 

specializzazione in relazione alle tematiche oggetto dell'incarico, mediante presentazione 

di curriculum vitae e professionale; 

 insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della 

normativa vigente, con il Consorzio; 

 possesso di patente B, auto munito e disponibile agli spostamenti. 



Modalità di presentazione della candidatura: 

La candidatura (All A), corredata di copia di un idoneo documento di identità e di curriculum 

vitae e professionale, dovrà essere inviata esclusivamente all'indirizzo PEC istituzionale dell’Ente 

conisa.segreteria@pec.conisa.it entro e non oltre le ore 12.00 del 18.06.2024. 

 

Cause di esclusione dalla procedura: 

Non saranno ammesse alla presente selezione: 

 le domande pervenute oltre il termine di presentazione sopra indicato; 

 le domande da cui si evinca il mancato possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione 

alla procedura; 

 le domande prive di firma; 

 le domande da cui non sia possibile evincere le generalità del candidato. 

 

Modalità di scelta del professionista cui affidare l'incarico: procedura comparativa di selezione 

La scelta del professionista cui affidare l'incarico sarà effettuata da una Commissione all’uopo 

nominata, che procederà all'ammissione delle domande, nonché alla valutazione comparativa dei 

curricula dei candidati ammessi, con riferimento ai criteri predeterminati ed esplicitati nell'Avviso 

e redigendo infine, previo esperimento di colloquio motivazionale, la graduatoria finale, secondo 

l'ordine decrescente del punteggio complessivo, dichiarando vincitore della procedura il 

candidato che avrà ottenuto il punteggio maggiore. 

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

1. qualificazione professionale con riferimento allo svolgimento dell'incarico; 

2. esperienza già maturata nel settore di attività di riferimento. 

3. capacità di espressione e di sintesi, rilevata nel corso del colloquio motivazionale. 

La data del colloquio è fissata per i giorni 20 e 21 giugno 2024, in orario che verrà 

successivamente comunicato ai candidati, presso la sede Centrale del Con.I.S.A. Strada Statale 24 

n. 14 a Susa (TO). 

 

L'esito della selezione sarà pubblicato all'Albo pretorio on-line del Consorzio per quindici giorni 

consecutivi e sul sito istituzionale: www.conisa.it nell'apposita sezione della pagina 

Amministrazione Trasparente; detta pubblicazione equivale a comunicazione dell'esito del 

procedimento agli interessati. 

Dalla data di pubblicazione dell'esito della selezione all'Albo pretorio on line decorrono i termini 

per eventuali impugnative 

 

Conferimento dell’incarico: 

L'incarico verrà formalizzato mediante apposito contratto.  

 

Pubblicità, accesso alle informazioni e responsabile del procedimento  

L'Avviso relativo alla presente selezione è pubblicato all'Albo pretorio on-line del Consorzio sul 

sito istituzionale www.conisa.it, per venti giorni consecutivi. 

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente Avviso al Consorzio 

al seguente indirizzo conisa.segreteria@conisa.it. 

 

Norme varie e richiami 

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la normativa vigente in materia, oltre al 

Codice Civile. L'Amministrazione precisa che si riserva la facoltà di procedere all'affidamento 

dell'incarico anche in caso di presentazione o ammissione di una sola candidatura. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare o revocare l'Avviso di selezione pubblica 

prima dell'espletamento della stessa, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza o di 

non procedere al conferimento di alcun incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che i 

concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta. 
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Il Consorzio non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni, dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, o da mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né comunque da eventuali 

disguidi non imputabili direttamente all'Amministrazione. 

Per quanto non previsto dal presente bando si deve fare riferimento all’art. 69 del "Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” del Consorzio. 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e 

del Regolamento (UE) 2016/679 (in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati), i dati personali forniti 

dai partecipanti alla selezione saranno raccolti presso questa Amministrazione per le finalità di 

gestione della stessa e saranno trattati mediante una banca dati cartacea ed elettronica 

anche successivamente all'eventuale  instaurazione del rapporto per le finalità inerenti alla 

gestione del rapporto medesimo. 

L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l'esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni possono essere comunicate ad altri 

soggetti istituzionali nei soli casi previsti da norme di legge o di regolamento e ai soggetti 

che hanno diritto di richiedere l'accesso agli atti per la tutela di interessi giuridicamente rilevanti 

ai sensi della Legge n. 241/90. I dati personali utili alla formulazione della graduatoria saranno 

altresì soggetti al trattamento di diffusione attinente al provvedimento con cui si definisce la 

procedura di comparazione. 

L'interessato può esercitare in ogni momento i diritti di cui all'art. 7 del D. Lgs 196/2003, tra i quali: 

 l'aggiornamento, la rettificazione, ovvero l'integrazione dei dati; 

 la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 

violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione 

agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

 di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali, ancorché pertinenti allo 

scopo della raccolta. 

 

Il Titolare del trattamento dei dati è il Con.I.S.A. Valle di Susa  Val Sangone, il Responsabile del 

Trattamento è il Dirigente dei Servizi Amministrativi dell’Ente. 

 

 


