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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E PARZIALE | N
QUALITA" DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE,- CAT."D", POSIZIONE
ECONOMICA "D1".

IL DIRETTORE

In esecuzione delldeterminazionen. 2 del 11/01/2017
RENDE NOTO

Art. |
Oggettoe generalita

E'indetta una selezione pubblicger colloquio per la formazione di una graduatoria per eventual
assunzioni a tempo determinato pieno e parzialgualitadi Istruttore Direttivo- Assistente Sociale-
cat."D", posizione economica "D.I"

E garantita la pari opportunitd tra uomini e donper l'accesso al lavoro cosi come previsto Dilgs.
n. 198/2006 e successive modifiche ed integnazie dall'art. 35 del D.Lgs. n. 165/20@successive
modifiche ed integrazioni

Art.2
Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo relazione alla prestazione oraria stabilitacwitratto di
lavoro, € quello previsto per la CategoridD", posizione economicd'D1" del contratto collettivo
nazionale dilavoro del comparto Enti Locali. Gmtonoinoltre:

- la tredicesimamensilita;
-1 'eventuale assegno per il nucliemniliare
- le indennita accessorieontrattualmente previste
Detti assegni sono al lordo delle ritenute prevagn assistenziali ed erariali come gegge.



Art. 3
Soggetti ammessirequisiti

Per 'ammissionailla selezionet richiestoil possesso:
) dei sequentirequisiti generali
a.) cittadinanzaitaliana ocittadinanzadi uno Stato membrodell * Unione europeal cittadini
degli Stati membridell’'Unione europedevono godere dei diritti civili e politicanche
negli Stati diappartenenza di provenienzapossedere requisiti previsti pel cittadini
italiani e avereadeguata conoscendalla linguaitaliang

b.) eta noninferiore agli anni 18 e norsuperiore all'etai collocamentaa riposo d "ufficio
per i dipendenti degli Enti Locali;

c.) godimentodei diritti civili e politici;
d.) idoneita fisicaall'impiego;

e.) non averriportato condann@enali e non essere stati interdettisatopostia misure che
escludono secondole leggi vigenti, la costituzionedel rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione;

f) non essere statlestituiti o dispensati dall'impiegpresso una Pubblics@mministrazione
ovvero dichiarati decadutia un impiego pubblicoa seguito dell'accertamenta@he lo
stesso € statoconseguito mediantda produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

2) dei sequenti requisitspecifici:
a) di essere ipossessdi uno dei seguenti titoli dstudig
Diploma diAssistenteSociale ai sensi del DPR 15 gennaio 198714n.
ovvero Diploma Universitaricn Servizio Socialali cui allaL. 84/93;
ovverolLaureatriennale in Scienze del Servizio Sociale

ovvero Laurea Specialisticlagistralein programmazione e gestione delle politiche eSiavizi

Sociali
ovvero altro titoloequipollenteai sensi delle normeigenti.
Se il titolo di studio & stato conseguito all’'estel candidato deve specificare di essere in passatella

dichiarazione, rilasciata dall’Autorita competentde tale titolo & riconosciuto equipollente abltt di studio
richiesto nel presente bando.

b) iscrizione all'Albo Regionale degli Assistenti Salci
c) possesso della patente di guida della categoria

Tutti i requisiti d'accessoprescritti devono esserepossedutialla data di scadenza del
termine dipresentazione deldomandali partecipazionalla presenteselezione.

La partecipazionealla selezione comportda esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal vigente regolamento generale sull'ordinamendo uffici e servizi, compresele
eventuali modifichehe vi potranno esserapportate.



Art. 4
Documentazione

Per la partecipazione alla selezione occamesentare
e« Domanda di partecipazionein carta libera redatta secondo il modello allegato al
presente band@Allegato A) corredata da una copia fotostatica non auteatici un documento di
identita del sottoscrittore in corso \dalidita.
Il candidato, nella domanda di ammissione alleegehe deve dichiarare sotto l@ropria
responsabilita, consapevole delle responsabitiéiali per le ipotesi di dichiarazioni mendagmieviste
dall'art. 76 del D.P.R. 28112/2000, n. 445, quasggue:

a) il cognome nome, luogo e data diascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o do @tato membralell *Unione europea. | cittadinidegli
Stati membridell'Unioneeuropea devono inoltre dichiarare di godere deitidcivili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza avdre adeguata conoscenza della lintplaana;

c) il luogo di residenza (indirizzo, comuree codice di avviamento postale), con linmmegli far
conoscergempestivamenti eventualivariazioni

d) lindirizzo di posta elettronica a cui il Gamzio inviera tutte le comunicazioni inerentiskezione
in oggetto;

e) il godimento dei diritti civili epolitici;
f) di possedere l'idoneita fisica all'impiego;
g) il possesso dei requisiti specifici previsti llagt. 3 comma 2del presentavviso;

h) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritbppurei motivi della non iscrizione o delleancellazione
dalle listemedesime;

i) le eventuali condanne penali riportate (anceecon concessione di amnistia, indultmndono o
perdono giudiziale) e gli eventuali procedie penali pendenti(In caso negativo dovra essere
dichiarata l'inesistema di condanne penadi di procedimenti penali in corgp

j) di non essere stato destituito o dispensatardampiego presso una pubblica amministrazianevero
dichiarato decaduto da un impiego pubblieo seguito dell'accertamentoche limpiego éstato
conseguito mediante la produzione di documentii falgziati da invaliditd norsanabile.

) il possesso di eventuali titoli che danno dirit preferenza di leggen caso di parita dmerito.

II Consorzio si riserva di verificaresuccessivamentda veridicita delle dichiarazioni
rilasciate nelle forme di cui al DPR n.445/2000 e della docotaeione presentata a corredo della
domanda.

Le domande con imperfezioni formali od omissionnrenstanziali potranno essere ammesse alla
regolarizzazione entro il tassativo termine indiaag¢lla comunicazione.

La domanda di partecipazione va firmata pe#es® _a pena di esclusiomallaselezione La
firma non é soggetta aaltenticazione.
Nella domanda e indicato il domicilio presso ganno inviate le comunicazioni relatiadla
presente selezioneln mancanza di predetta indicazipnk comunicazioni sono spedite ialdirizzo di
residenzadichiarato.




Alla domanda sono allegatiseguenti documenti _obbligatori a penaedclusione:
a) copia fotostatica di un documento di identithcorso divalidita;
b) curriculum professionale, redatto seconddoiimato europ®;

Art. 5
Presentazione delldomanda

Gli interessati presentano la domanda pdrtecipazione alla selezione ed cirriculum
professionale entro le ore 12:00 del giorno 13/02/2017 Il termine & perentorio, a pena di
esclusione.

La domanda di partecipazione deve giungereUdtditio Protocollo del Consorzio secondo le sedien
modalita:

a) a mezzo posta con raccomandata con ricevuta dneoitmdirizzata al Con.l.S.A piazza San Francesco
4,10059 SUSA (TQ)entrola data el'ora sopraindicataNon fa fede itimbro postale

b) presentata direttamentdpersonalmente per interposta persona o tramite corriesd)jUfficio
Protocollo del Consorzio dal lunedi al venerdalle ore 9:00 alle ore 1B, dalle ore 14.00 alle ore
15:30 entrola data d'ora sopraindicata.

c) attraverso la posta elettronica certificatREC) al seguenteindirizzo:

conisa.segreteria@pec.conisa.it

BN

Il candidato che invia la domanda per posta e responsabile del arivo o meno presso
|“ Ufficio protocollo competenteentro la data é'ora sopra riportata. liConsorzio non sassume
responsabilita per eventuali ritardi e disguiél dervizio postale. Non fa fede il timbpostale

L'Amministrazionenon assume responsabilitdper la dispersionedi comunicazionicausata
da inesatte indicazioni del recapitoda parte del concorrente oppurela mancata o tardiva
comunicazionalel cambiamento dell'indirizzandicato nella domandané pereventuali disguidi
postali ocomunque imputabik fatto di terzi a casofortuito o forza maggiore

Art. 6
Svolgimento della setimne

| candidati saranno sottoposti ad un colloquicesséiguenti materie:

| candidati saranno sottopossid unaprova orale sulle seguemtiaterie:

a. Principi ,fondamenti, metodologie e tecnicliel Servizio Sociale;

b. Metodi etecnichenella programmazioned organizzazioneei servizi sociali a livellaerritoriale
c.Ordinamento dell'assistenza socjl@ligislazione minori e famiglienozioni di diritto civile;

d. Attivita relative ai servizi per la popolazione irigrata;

e. Normativa in materia di tutela curatela amministrazionedi sostegno, affidamento,
adozione;

f. Nozioni sull'Ordinamentalegli Enti locali; nozioni di diritoamministrativo;

g. Elementi dilegislazionein materia disicurezzee salute nei luoghi di lavor@D.Lgs n. 81/2008);
h. Codice dicomportamentdei pubblici dipendenticodice deontologio.

La prova selettiva si svolgera 16 febbraio alle ore 9,00 presso la sede centrale del Consorzio (piazza San
Francesco 4, 10059 SUSA -TO). Eventuale rettiidaogni altra comunicazione in merito verra pulathcsul

sito istituzionale del Consorzio nella sezionermarsi” e tale pubblicazione avra valore di noéfia tutti gli
effetti.



La prova oralesi intende superatajualora ilconcorrente conseguma valutazionedi almeno 2/30.
La mancata presentazione equivarra rinuncia allaselezione qualunque ne sia la caudacandidati
dovranno presentaralla prova muniti di un validalocumentali riconoscimento

Art.7
Approvaione della graduatoria e aanzione a tempaeterminato

La graduatoriadi merito € formatadalla Commissione sulla base dplinteggio conseguito
nella prova orale e sulla base della verificelladsussistenza déventuali titoli di preferenza
secondola disciplina contenutanell’art.5 del D.P.R.n.487/1994

In caso diulterioreparitd come davigente normativae preferitoil candidatapiu giovane deta
ai sensi del&rt3 -commar- della Leggel27/97.

La graduatoria ha validita tre anni ( salvorpghe di validita disposte dalla normativa) ed e
utilizzabile dall  Amministrazione, secondo quanpoevisto dalle norme vigenti al momento
dell'assunzione. Tale graduatoria di merito potsseee anche utilizzata dall’Unione Montana
Valsangone (TO) per i propri servizi sociali, ancime considerazione dello stipulando accordo
convenzionale con I’'Unione stessa.

Nel caso di rinuncia (che deve essere cooatmiper scritto) o irreperibilita del candidas,

procedera a scorrere la graduatoria secondo HMerdlel punteggio. Si richiamera dall'inizio della
graduatoria, solo dopo il completo scorrimentoalghaduatoria stessa.

L'Amministrazione si riserva di non procedereaaBunzione per effetto di eventuali limitazioni
derivanti dalle norme finanziarie, o da eventa#lii vincoli alle assunzioni nel pubblico impiego

La sede di servizio potra essere assegnata inuciasdei tre poli territoriali del Consorzio
(Avigliana, Sant’Antonino di Susa e Susa ) o prdsssedi dell’Unione Valsangone.

Art.8
Tutela della privacy

Ai sensi dell’art. 13 del decretdegislativo30 giugno 2003 n.196 siinformanoi concorrenti ché
dati personali loropertinenti sono utilizzati dalConsorzio esclusivamentger lo svolgimento della
presente procedura selettiva per lagestionedel rapportodi lavoro chedovesse instaurarsi esito alla
stessa. Gli stessi sonaonservati presso la sede delConsorzio in archivio cartaceo ed
informatica Tali dati possono essere comunicati unicamente aatieninistrazioni pubbliche persone
giuridiche eventualmente direttamente red#sate alla selezianel ‘indicazione di tali dati e
obbligatoria ai fini della valutazione dei requistti partecipazione penal'esclusionedalla presente
procedura

Art. 9
Informazione sl bando

Il Responsabile del procedimento e il dott. PaolpeA Eventuali informazioni di carattere generale
potranno essere richieste al Servizio Personal&dtd (tel 0122/648536/32).

Art. 10
NormativaApplicabile

Per quanto riguarda le modalitd di svolgitoe della selezionei requisiti di accesso ed |l
programma della prova selettjvai fa riferimento alle disposizioni contenute mpeesente bando, @er
quanto in esso non previstalle norme del vigente Regolamento Consortile ®@utlinamento degli Uffici
e dei Servizi e alla legislazione per l'accesdo iagpieghi, se ed in quant@ompatibili.



Art. 11
Disposkioni Finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospenderenodificare prorogare o revocare il
presente awviso di selezigngualora a suo giudizip ne rilevasse la necessitd o |'opportunita per
ragionidi pubblicointeresse.

SUSAIi 12/01/2017

IL DIRETTORE
D.SSA ANNA MARIA ABBURRA’

(f.to in originale)
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