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 CON. I.S.A. “VALLE DI SUSA” 

 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO 

 
NR. 90/Ufficio Personale 

 
OGGETTO: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN  POSTO A TEMPO 

DETERMINATO  E PARZIALE  DI ASSISTENTE SOCIALE   CAT D, POSIZIONE  
ECONOMICA D1 . 

 
(omissis) 

DETERMINA 
 
 
Per le motivazioni espresse in premessa: 
 

1) di indire una selezione pubblica per l’assunzione a tempo parziale  e determinato   di un  Assistente 
Sociale  cat D, posizione economica D1,rispettando la parità di genere ai sensi dell’art.27, comma 
5,del D.Lgs 198/2006,  per le funzioni strettamente necessarie a garantire i compiti istituzionali del 
Consorzio; 

 
2) di procedere al reclutamento dell’unità di personale mediante ricorso a chiamata pubblica presso il 

Centro per l’Impiego di Susa ; 
 

3) di disporre le seguenti caratteristiche e condizioni finalizzate alla selezione : 
 
 
tipologia contrattuale , qualifica 
professionale e livello di 
inquadramento 

Assistente Sociale, cat D1, tempo determinato, part time 30 ore 
settimanali,  per quattro mesi  con eventuale proroga massima  
di ulteriori quattro mesi  

Titolo di studio  Laurea Triennale in Servizio Sociale o Diploma Universitario in 
Servizio Sociale; iscrizione all’albo delle Assistenti Sociali 

Altre informazioni   E’ preferibile il possesso di patente di guida 
Mansioni da svolgere  Funzioni proprie del profilo professionale dell’Assistente Sociale 

Contenuto della prova selettiva  esperimento di prova teorico pratica, colloquio,  conoscenza di 
base di procedure informatiche 

Data e luogo della prova selettiva  Sede centrale del Consorzio, piazza San Francesco 4 , 10059 
Susa, il 17/07/2015 ore 9,30 

Sede di lavoro  Polo di Sant’Antonino di Susa , via Abegg 4   
 

4) di dare atto che sussistono tutte le condizioni legittimanti il ricorso all’assunzione a tempo 
determinato, come illustrato in premessa; 

5) di dare atto  che viene rispettato il vincolo imposto  dall’art.1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 
(nella fattispecie  il tetto di spesa del personale per l’anno 2015 non deve superare quello relativo al  
personale dell’anno 2008);  
 

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa. 
 
Susa, lì 06/07/2015 
 
 

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO 
Anna BLAIS 
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