REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE Di SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

N. 26/2011

OGGETTO: APPROVAZIONE METODOLOGIA PER LA MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DE! DIPENDENTI DEL CON.1.S.A. “VALLE DI SUSA".

L'anno duemilaundici, addi ventidue del mese di giugno, alle ore 17.00, presso la sede
municipale di Avigliana — P.za Conte Rosso, regolarmente convocato, a norma dell'art. 21,
comma 2, dello Statuto Consortile, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del

Consorzio, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del quale sono membri i Sigg.fi:

PRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Sl
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Dott. Nicolo COPPOLA - COMPONENTE - NO

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giorgio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Direttore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,

ai sensi dell'art. 21, comma 4, dello Statuto Consortile.

il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



|L. CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO:

- che ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decreto jegislativo 27 ottabre 2009, n. 150, ogni
amministrazione & tenuta a dotarsi di un Sistema di misurazione € valutazione della
performance, sia organizzativa che individuale, operativo a far data dal 1° gennaio 2011;
Jla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza € I'Integrita delle amministrazioni
pubbliche con deliberazioni nn. 89 e 104 del 2010, a! fine di assicurare la conformita dei
sistemi anche per cid che attiene la loro correttezza da un punto di vista metodologico, ha
fornito delle indicazioni applicative, cui ci si & attenuti per la definizione del nuovo sisterma
di valutazione, che non sara pit basato sul concetto di produttivita individuale e collettiva
ma sul concetto di performance organizzativa ed individuale, cosi come introdotto dalla
legge delega n. 15/2009 e dal gia richiamato decreto legislativo n.150/2009.

_che lart. 7 del decreto dispone in particolare che le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzafiva e individuale e che a tal fine adoftano con
apposito provvedimento “il Sistema di misurazione & valutazione della performance”;

-che la performance organizzativa attiene allamministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amministrazione;

-che la funzione di misurazione & valutazione delie performance di ciascuna struttura
organizzativa compete  allOrganismo Indipendente  di Valutazione della
Performance/Nucteo di Valutazione;

-che gli ambiti di misurazione e valutazione della performance organizzativa sono definiti
dallart. 8 del citato decreto n. 150/2009:

PRESO ATTO che l'art. 9 del decreto, neli'introdurre la performance individuale, distingue
tra la valutazione dei dirigenti e la valutazione del personale con gualifica non dirigenziale,
stabilendo, al comma 1, che:

la misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita e'
collegata:

1. agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita;

2. al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

3. alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

4. alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi,

e, al comma 2, che la misurazione e la valutazione (svolte dai dirigenti) della performance
individuale del personale sono coliegate:

A. al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

B. alla qualita del contributo assicurato alla performance dellunita’ organizzativa di
appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e
organizzativi;

CONSIDERATO che il Sistema deve definire gli obiettivi e dIi indicatori ed effettuare il
monitoraggio della performance;

VISTA la deliberazione n 71/2010 del 31/12/2010 con la quale & stato nominato il Nucleo
di Vaiutazione per I'anno 2011;



CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione ha provveduto ad elaborare la metodologia
permanente di-misurazione e valutazione della performance del personale dipendente di
questo Consorzio (titolare, e non, di posizione organizzativa), che consta delle allegate
schede applicative;

RITENUTE le stesse meritevoli di approvazione in quanto rispondenti al dettato normativo
e confacenti alla realtd amministrativa in cui andranno ad operare;

ATTESO che ai sensi dellart. 16, comma 2, CCNL 31/03/1999, la metodologia
permanente di valutazione & materia soggetta a concertazione e che la stessa e stata
illustrata ai soggetti sindacali dal Nucleo di Valutazione preliminarmente alla seduta di
contrattazione decentrata integrativa del 26 maggio scorso, senza dar luogo a rilievi ;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

-il D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i;

~il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

- lo Statuio Consortile ;

- il Regolamento disciplinante 'ordinamento generale degdli uffici e dei servizi;
- i CC.CC.NN.LL del Comparto delle Regioni & delle Autonomie Locali;

dato atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui alla
vigente normativa, in ordine alla sola regolarita tecnica da parte del Direttore e del
Responsabile di Area Amministrativa , in guanto I'atto non comporta impegno di spesa né
diminuzione di entrata ;

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese
DELIBERA

1) di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte infegrante e sostanziale del
presente dispositivo,

2) di approvare la metodologia per la misurazione e valutazione delia performance dei
dipendenti del Consorzio , proposta dal Nucleo di Valutazione, come da allegate schede
che formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3} di dare mandato al Diretiore e ai Responsabili di Area per l'applicazione della
nuova metodologia di valutazione a decorrere dall’anno 2011;

4) di attestare che la metodologia permanente di valutazione & stata illustrata ai soggetti
sindacali dal Nucleo di Valutazione preliminarmente alla seduta di contrattazione
decentrata integrativa del 26 maggio scorso, senza dar luogo a rilievi;

5) di dare atto che sono stati acquisiti sul presente atto deliberativo i pareri favorevoli di cui
alla vigente normativa, in ordine aila sola regolarita tecnica da parte del Diretiore e del
Responsabile di Area Amministrativa , in quanto I'atto non comporta impegno di spesa né
diminuzione di entrata ; ' ' ‘ ‘



6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata
-distinta votazione che registra esito unanime favorevole, aftesa la: necessita di- darne

applicazione immediata .
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Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarita tecnica dell'atto: FAVOREVOLE/MNONFEAYCRENVOLE

L'Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere é individuato in base alla materia

=1L RESPONSAB[LE DEL SERV}ZIO

Susa. i 5 ' = |
Kg&% -; & T (,‘L/&_,i}u-a
Parere di regolarita contabile dell'atto: o FAVOREVOLE/

Susa .




Letto, confermato e sottoscritto

in originale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata alfAlbo  pretorio de! Consorzio ik
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
Susa, li

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme alf'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

Il sottoscritto Segretario, visii gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dell'art. 140, D. Lgs. 267/2000: :

r & stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

1 E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

O E' divenuta esecutiva ai sensi di legge in data

[0 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione allAlbo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000) _ B -

Susa, li : IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo
i

) L SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



