CON. I.S.A. “VALLE DI SUSA”

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

              NR. 131/2006/Ufficio Personale

OGGETTO:
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER UN’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO  DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE PER GRAVIDANZA E PUERPERIO. APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE E GRADUATORIA DI MERITO.
IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Con i poteri :

· dell’art. 107 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

· dell’art. 17 del D. Lgs. 30/03/01 n. 165;

· dell’art. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 79/2005 del 14/10/2005, con la quale è stata adottata la programmazione per il triennio 2005 – 2006 – 2007 del fabbisogno di personale ai sensi dell’art. 39, comma 1, della Legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i.;

richiamato l’art. 7, comma 1, lettera b) del C.C.N.L. Comparto Regioni/Autonomie Locali – code contrattuali del 14/09/2000 che consente agli Enti pubblici di assumere personale a tempo determinato in sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio;

considerato che sussistono pertanto le condizioni legittimanti il ricorso alla suddetta tipologia di assunzione a tempo determinato;

richiamata la propria determinazione n. 107 del 04/08/2006 con la quale è stata indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale – Cat. D – Posizione Economica D. 1;

visti i verbali in data 25/09/2006 inerenti la selezione pubblica di che trattasi redatti dalla Commissione Esaminatrice;

rilevato che la Commissione Esaminatrice ha stilato la seguente graduatoria di merito:

	
	CANDIDATI
	PUNTI

	1)
	GAI ROBERTA
	26,63

	2)


	DUSIO CHIARA
	25,00


ritenuto pertanto di approvare la graduatoria di merito dando atto che questa sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio a decorrere dal 11/10/2006;

dato atto che tale graduatoria rimarrà efficace, ai sensi della normativa vigente, per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura di posti disponibili nello stesso profilo professionale;

dato atto di demandare a successivo provvedimento l’assunzione del vincitore, trattandosi di atto gestionale, previa verifica del rispetto di quanto previsto dall’art. 1, commi 198 e segg. , Legge 23/12/2005 e s.m.i. ;
vista la Legge 27/12/1997 n. 449 e s.m.i.;

visto il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni;

visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s. m. i.;

visto il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

visto il D.Lgs. 06/09/2001 n. 368;

visto l’art. 1, commi 198 e segg., Legge 23/12/2005 n. 266 e s.m.i.;

visto il vigente Regolamento Consortile sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni/Enti Locali;

richiamata la propria competenza in merito in virtù del principio di separazione dei poteri tra gli organi, per cui rientra nelle competenze dirigenziali la responsabilità dell’intera procedura concorsuale, ivi compresa l’approvazione dei verbali della Commissione Esaminatrice ( rif. sentenza TAR Toscana Sez. II 25/07/2006 n. 3218 );

DETERMINA

1. di approvare i verbali in data 25/09/2006 redatti dalla Commissione Esaminatrice, inerenti la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per un’assunzione a tempo pieno e determinato  di n. 1 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale - CAT. D Posizione Economica D. 1;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito della selezione di che trattasi:
	
	CANDIDATI
	PUNTI

	1)
	GAI ROBERTA
	26,63

	2)


	DUSIO CHIARA
	25,00


3. di dichiarare, sulla base delle risultanze della suddetta graduatoria di merito, vincitrice della selezione pubblica la Dott.ssa GAI Roberta;
4. di dare atto che la graduatoria di merito in questione verrà pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio a decorrere dal 11/10/2006;

5. di dare atto che tale graduatoria rimarrà efficace, ai sensi della normativa vigente, per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura di posti disponibili nello stesso profilo professionale;
6. di demandare  a successivo provvedimento l’assunzione del vincitore, trattandosi di atto gestionale, previa verifica del rispetto di quanto previsto dall’art. 1, commi 198 e segg. , Legge 23/12/2005 e s.m.i. .
7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Susa, lì 29/09/2006 
IL DIRETTORE DEL CONSORZIO

Anna BLAIS
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

avente ad oggetto:  SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER UN’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI UN ANNO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CAT. D POSIZIONE ECONOMICA D1 PER SOSTITUZIONE DI PERSONALE ASSENTE PER GRAVIDANZA E PUERPERIO. APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE E GRADUATORIA DI MERITO.

N. _____/2006  DEL

Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarità tecnica dell’atto:                          FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE

L’Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere è individuato in base alla materia

	Susa .....................................
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

...................................................................


Parere di regolarità contabile dell’atto:                    FAVOREVOLE/NON FAVOREVOLE
	Susa .....................................
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA

……………………………………………………
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