CON. L.S.A. “VALLE DI SUSA”
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL CONSORZIO

NR. 134/ UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE (ARTT. 31
E 32 C.C.N.L. DEL 22/01/2004) —~ANNO 2011-

IL DIRETTORE

Avocate le funzioni del Responsabile di Area Amministrativa ai sensi dell'art. 9,
comma 5 , del vigente Regolamento consortile sullordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

con i poteri :

e dell'art. 107, comma 3 del D.Lgs 18/08/2000 n. 267;
o dellart.17, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i;
o dellart. 27 del vigente Statuto Consortile;

richiamata la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 5/A/2011 del 25/03/2011
con la quale si approvavano il Bilancio di Previsione 2011, il Bilancio Pluriennale
2011/2013 e |la Relazione Previsionale Programmatica 2011/2013 e s.m.i.;

richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.24/2011 del
22/06/2011 con la quale si approvava il P.E.G. per 'esercizio 2011;

visti i CCNL del personale del Comparto delie Regioni € delle Autonomie Locali
del 22/01/2004 ,del 09/05/2008, del 11/04/2008, del 31/07/2009;

richiamato l'art. 9, comma 17, del DL 78/2010 , convertitc con modificazione nella
legge 122/2010, che prevede il blocco , senza possibilita di recupero, delle procedure
contrattuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 e conseguentemente il fondo 2011
non potra essere incrementato da nuove risorse economiche provenienti dai rinnovi
confrattuali ;

considerato che l'art. 9, comma 1 del succitato D.L. n. 78/2010, come modificato
dalla legge di conversione n122/2010, sancisce per gli anni 2011/2012/2013 il principio
di invarianza del trattamenic economicce complessivo dei dipendenti , incluso il
trattamento accessorio , al netto degli effetti derivanti dalla dinamica retributiva ;

richiamato l'art. 16, comma 1, lettera b , del DL 06/07/2011n 98 ,convertito in
legge 15/07/2011 n 111, che prevede la proroga fino al 31/12/2014 delle vigenti
disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti economici anche accessori del
personale delle pubbliche amministrazioni;

richiamata la propria determinazione n. 178 del 14/12/2010 con la quale € stato

guantificato il fondo risorse decentrate per 'anno 2010 in € 163.067,29=;
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richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 86 del
26/11/2007 con la quale sono stati formulati gli indirizzi per la costituzione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2007 e per gli esercizi successivi ;

richiamato l'art. 1, comma 562, della legge 27.12.2006 n. 296 il quale prevede
quanto segue: “Per gli enti non sottoposti alle regole del patio di stabilita interno, le
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare
il corrispondente ammontare dell’anno 2004...."

dato atto che le risorse finanziarie da destinare all’ incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane vengono determinate annualmente e, pertanto, occorre
costituire il Fondo Risorse Decentrate anno 2011;

atteso che le somme destinate al Fondo Risorse Decentrate per un importo
complessivo di € 151.116,98 trovano copertura finanziaria sui capitoli di spesa relativi
al personale del Bilancio di Previsione anno 2011, e sono compatibili col disposto
dellart. 1, comma 562, legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i. ;

ritenuto pertanto di approvare l'allegato prospetto B che individua le risorse
decentrate perl'anno 2011 in un importo complessivo di € 151.116,98 :

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. Di quantificare, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, in €.
1561.116,98= il fondo Risorse Decentrate per I'anno 2011 suddiviso in Risorse
stabili per un importo di € 106.698,28 e in Risorse Variabili per un importo di €
44.418,70 come da prospetto allegato B che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento ;

2. Didemandare l'individuazione delle modalita di utilizzo e di ripartizione del fondo
:n questione alla contrattazione decentrata con le QQO.SS firmatarie del CCNL e
e RS.U;

3. Di dare atto che la copertura finanziaria della spesa di cui al punto 1)é garantita
dal Bilancio di Previsione 2011 ;

4. Di dare atto che gli oneri economici sono compatibili con il disposto dell’art. 1,
comma 562, Legge 27/12/2006 n. 296 e s.m.i.

Susa, 09/11/2011

[L DIRETTORE
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Cond.8.A "Valle di Susa"

COSTO PERSONALE PER L'ANNO 2011

{ senza applicazione CCNL 9/05/2006 ,11/4/08,31/07/2009) € 1.253.029,74
MENSA TICKET ANNOQO 2011 + € 23.604,30
ANF ricalcolato su tabelle2004 + € 8.962, 54
spesa per personale appartenente a -| € 45.951,32
categoria proteita (da detrarre ai sensi circolare

MEF n. 9 del 17/02/2006) { 3 unita di personale)

spesa per figura istituzionale obbligatoria (Segretario - € 15.876,00
consortile) da detrarre ai sensi interpretazione ANCI

sulla legge 266/2005 ( Perscnale altra P.A.)

TOTALE COSTO PERS. ANNO 2011 € 1.223.769,26
FONDO STRAORDINARIO + € 18.557,32
FONDO STABILE({ RETR RISULTATO PQ) + € 5.122,74
FONDOQO VARIABILE PRESUNTO +| € 58.769,94
TOTALE GENERALE £ 1.306.219,26
aumenti contrattuali su fondo stabile -| € 9.888,24
TOTALE GENERALE SENZA AUMENTI CONTRATTUALI € 1.296.331,02

LIMITE DI SPESA ANNO 2004
(Senza deduzione dell"l% ai sensi € 1.319.953,83
dell’art. 1, comma 562, L 296/06)

DIFFERENZA POSITIVA € 23.622,81
anno 2011

aumento di Spesa - €33.218,65
risparmio di Spesa + € 10.069,94

DIFFERENZA POSITI

data 09/11/2011

bosio/Varie personale/grospetia fin 2011 nuovi parametri



aumento part- time Geometra
dal 50 al75 % / da 18 a 27 ore) €

assunzione D1( tempo determinato €
dal 01 nov. indeterminato )

5.839,71

27.378,84

malattia ( dato presunto } €

maternitd 2011

400,00

€0.669,94

| conteggi sono stati faiti NON tenendo conto degli adeguamenti contrattuali
previsti dal CCNL 09/05/2006 CCNL 11/04/08 CCNL 31/07/09

09/11/2011



Con.l.3.A Valle di Susa

ART 15 lett d cenl 1/4/99 e s.m.i. (art 4 c. 4 CCNL 5/10/01) 0

ART 15 lett e ccnl 1/4/99(economie da part-time) 38% 20.000,00 ? 20.000,00
ART 15 lett K cenl 1/4/99 (somma una tantum) 18.000,00 18.000
ART 15 lett m cenl 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 0

ART 15 lett n cenl 1/4/99 0

ART 15 ¢ 2 cenl 1/4/99 5.625,82 5.625,82
art 15 ¢ 4 cenl 1/4/99 0

art. 15 comma 5 conl 1/4/99 ( ampliamenti servizi, nuove attivita) 77?

art. 8 comma 3 CCNL 11/04/2008(incremento max 0,9 % monte

salario anno 2005)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti
inferiore al 25% 841514
art4, comma 2, CCNL 31/7/2009 biennio economico 2008/2009 (
rapporto fra spese di personale e entrate correnti inferiori al 38%
JA VALERE PER ANNO 2008 1071587
somme non utilizzate anno 2010 € 792,88 €792,88

contributi 32,309
44.418,70 14351,24

_ TOTALE

TOTALE per conteggio rispetto del vincolo delle spese 2004 TOT 58.769,94
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Con.L.S.A Valle di Susa

CCNL 31/07/2009

TOTALE F.do stabile anno 2005 ( risorse ex art. 31 ¢t CCNL

22/01/2004) 81.330,16
RIA personale cessato anno 2005 { art. 4 comma 2 CCNL

5/10/2001) 705,88
risorse ex art. 15 ¢ 5 CCNL 01/04/39 ( incremento dotazion

organiche /processi di riorganizzazione ) 13.500,00

art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 { incremento 0,56%monte salario
anno 2003)/rapporto tra spesa personale e entrate correnti
inferiore al 38% 4.278,17
art.8, comma 2, CCNL 11/04/2008 { incremento 0,6% monte
salario anno 2005) rapporto tra spesa di personale 2007 e entrate

correnti inferiore al 39% 5.610,07
Differenziale ex art 29 e Dichiarazione congiunta n 14 CCNL
22/01/04 1.274,00

| TOTALE

ART 15 lett d coni 1/4/99 e s.m.i. { art 4 c. 4 CCNL 5/10/01) 0
ART 15 lett e cenl 1/4/99(economie da part-time) max 38% 20.000,00
ART 15 lett K conl 1/4/99 (somma una tantum) 18.000,00
ART 15 [ett rn ccnit 1/4/99 (risparmio f.do straordinario) 0
ART 15 lett n cenl 1/4/89 0]
ART 15 c 2 ccni 1/4/99 5.625 82
art 15 ¢ 4 conl 1/4/99 0
art, 15 comma 5§ conl 1/4/99 { ampliamenti servizi, nuove attivita) 0
artd—ecomma-2-GENL-3H720080-biennis-econemico-2008/2008-L
rapporte-ra-spese-dipersonale-e-entrate-corrent-Hnfaror-al-38%
£10715,87 (applicabile salo per |'anno 2008) 0,00
somme non utilizzate anno 2010 €702,88
i TOTALE
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA PER IMPEGNI DI SPESA
Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

UFFICIC DI RAGIONERIA:
Visto: ai fini della regolarita contabile.

Si attesta la copertura finanziaria.

Susa,
':,_;"-90 . "‘J?i.\ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
7 FINANZIARIO
T S VA v
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il presente atto & divenuto esecutivo in data o H it a seguito del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal responsabile del Servizio

Finanziario (art. 151, comma 4, D. Lgs. 18/08/2000 n. 267)

Susa,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Il presente atto viene pubblicato all'Albo Pretorio del Consorzio per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal

Susa,

Nome File: Archivio/modetli/attestfinan



